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1. DESCRIPCION GENERAL

La Carrera de Pedagogia en Quimica y Biologia se orienta hacia la formacion pedagdgica para
egresados/as de Ensefianza Media (versidn Diurna) y profesionales o licenciados/as con formacién
en el drea de las ciencias naturales y que ejerzan alguna tarea docente relacionada (versién
Vespertina).

En ambas versiones, se prepara a el/la estudiante para que posea una sélida formacién académica
general en las areas de las ciencias, la didactica, la pedagogia y que adquieran:

= Especial interés por los problemas educativos y sociales de la vida cotidiana.

= Capacidad de adaptacién al trabajo autonomo y grupal.

= Iniciativa y creatividad para generar propuestas y soluciones en el ambito de la educacién
cientifica.

= Compromiso, honestidad y capacidad para tomar decisiones.

= Habilidad para el manejo del lenguaje oral y escrito.

= Actitudes favorables hacia la lectura académica, el andlisis y sintesis de documentos y
textos cientificos de actualidad.

= Ademds, debera poseer habilidades en el manejo de las tecnologias de la informacion,
capacidad para integrar y relacionar conocimientos con disciplina en el estudio y espiritu
critico.

El campo del egresado/a de la Carrera de Pedagogia en Quimica y Biologia estd orientado al
ejercicio de la docencia en areas de las Ciencias Naturales, la Quimica y la Biologia en
establecimientos de Ensefianza Media e Institutos Profesionales, de acuerdo con las practicas y
doctrinas de la docencia moderna, y para emprender una especializacion posterior via estudios de
magister y doctorado en educacién o en la disciplina.

2. HISTORIA DE LA CARRERA

El 11 de septiembre de 1978 se crea la Licenciatura en Educacion en la Universidad Técnica
del Estado (UTE), que establece las dependencias de cada carrera segin su mencion, asignando
Quimica y Biologia a la Facultad de Ciencia, que ademads sefiala que podran optar al titulo de
Profesor de Estado en ambas especialidades a el/la estudiante que haya obtenido el grado,
realizando y aprobando la Practica Pedagdgica. El 29 de diciembre de ese mismo afio, se aprueba
el Plan de Estudios para la Licenciatura en Educacién de Quimica y Biologia, estableciendo una
tabla de equivalencias con la anterior carrera de Profesor de Quimica y Ciencias Naturales. En
marzo de 1979, ingresa la primera cohorte a esta nueva Carrera, sin embargo, el afio 1981 se
decide cerrar el ingreso a contar de marzo de 1982, cuando la UTE, que era una universidad
nacional, por decision gubernamental da origen a la USACH, concentrando su actividad en la
capital. Si bien se procedid a cerrar el ingreso anual de matricula, la carrera siguié vigente para
los/as estudiantes que habian ingresado, existiendo 102 profesores titulados en la especialidad.
De esta manera, se da comienzo a la Pedagogia en Quimica y Biologia, conducente al titulo
profesional de Profesor de Estado en Quimica y Biologia con el grado académico de Licenciado en
Educacién en Quimica y Biologia.



Actualmente, la Carrera esta bajo la administracién de la Facultad de Quimica y Biologia.
Esta se imparte en modalidades (vespertina y diurna) cuyas diferencias radican en el perfil de
ingreso y plan de estudio, pero que tiene como tronco comun el perfil de egreso, el titulo
profesional y grado académico. La jornada vespertina comenzd el afio 2004 como Programa de
Regularizacién para profesores de Quimica, Biologia y Ciencias Naturales sin titulo habilitante
destinada a regularizar el ejercicio docente de profesionales y/o estudiantes con formacién
incompleta, en areas afines a las ciencias, que ejercian como docentes sin contar con el titulo
profesional que los habilitaba como tales. En el afio 2018 y producto de la entrada en vigencia de
la ley 20.903, el Programa de Regularizacidn, modifica su plan de estudio de acuerdo a las nuevas
orientaciones docentes y requisitos de ingreso, estableciéndose como Programa de Prosecucion
de Estudios para profesores de Quimica y Biologia, exclusivo para profesionales titulados de las
areas afines a las ciencias. En cuanto a la jornada diurna, en el aifio 2005 la Facultad de Quimica y
Biologia, presenta la solicitud ante el Consejo Académico de aceptar el ingreso a la Carrera a
estudiantes de Educacién Media mediante el sistema de admisién unificado de las universidades
chilenas (PSU)

La carrera, es sus dos versiones, fue acreditada por primera vez en el afio 2010 por un
periodo de 6 anos, por la Agencia Acreditacién. Luego en el afio 2017 fue acreditada por 5 afios
por la Comisidon Nacional de Acreditacién (CNA) y desde entonces, se han implementado una serie
de mejoras y acciones, que se muestran en la seccién 9 para superar las debilidades detectadas en
ese segundo proceso de acreditacién.

3. CONTEXTO NACIONAL E INSTITUCIONAL DE LA FORMACION INICIAL DOCENTE
3.1 LEY DE CARRERA DOCENTE Y SUS IMPLICANCIAS PARA LA CARRERA

En el afio 2016 se promulga la LEY N° 20.903 sobre el Sistema de Desarrollo Profesional
Docente, que se establecen una serie de condiciones para el aseguramiento de la calidad de
carreras y programas de formacion docente. Estas se agrupan fundamentalmente en evaluaciones
diagnésticas y requisitos de admision. Respecto a la primera, la Universidad aplica a los
estudiantes de las carreras de pedagogia, evaluaciones diagndsticas al inicio de la carrera, las
cuales son desarrolladas por la Universidad y tiene caracter referencial, al aportar datos que
permiten establecer acciones de nivelacion y acompafiamiento para los/as estudiantes, de
acuerdo a las areas del conocimiento deficitarias detectadas. La segunda evaluacidn, es aplicada
directamente por el Ministerio de Educacion en el transcurso de los doce meses que anteceden al
ultimo afo de carrera. Esta evaluacién es requisito para obtener el titulo profesional
correspondiente, y mide los estandares pedagdgicos y disciplinarios definidos por el Ministerio de
Educacién, y aprobados por el Consejo Nacional de Educacion.

En cuanto al Programa de Prosecucion de Estudios para profesores de Quimica y Biologia,
los requisitos de ingreso son los que define la ley de formacidn inicial docente como: i) contar con
un grado académico o un titulo profesional o ii) poseer un titulo técnico de nivel superior.

Los estudiantes de este Programa, rinden las mismas pruebas diagndsticas antes mencionadas.



3.2 PROYECTOS INSTITUCIONALES DE FORTALECIMIENTO DE LA FORMACION INICIAL DOCENTE
Destacan dos proyectos institucionales que tiene impacto en la formacion de los
estudiantes de pedagogia, los cuales se resumen a continuacion.

a) Proyecto de Mejoramiento Institucional PMI USA1503

El “Plan de fortalecimiento de la formacion inicial y continua de los profesores egresados
de la Universidad de Santiago: una propuesta para la calidad y la equidad, en el marco de las
necesidades de la educacion chilena”, tiene como foco central el fortalecimiento de la formacién
inicial y continua de los/as profesores egresados/as de la Universidad de Santiago, con el
propdsito de que éstos/as impacten en los diferentes escenarios educativos del pais, desde
desempefios de calidad que posibiliten mejores aprendizajes para todos sus alumnos/as. Este
proyecto se aplica a los egresados de pedagogia desde la cohorte de egreso del afio 2016 en
adelante.

b) Convenio Marco Piloto para siete Universidades del Estado

El Convenio Marco se constituye en dos etapas desarrolladas a partir del segundo
semestre 2016 y 2017. La primera de ellas denominada “Disefio de un Plan de Fortalecimiento de
la Formacion Inicial y Continua de los profesores de la Universidad de Santiago de Chile: una
propuesta en colaboracién con las universidades del Estado. En una segunda fase, se implementa
el disefio, complementando las acciones con el PMI USA1503.

4. PERFIL DE EGRESO DEL PROFESOR DE ESTADO EN QUIMICA Y BIOLOGIA UNIVERSIDAD DE
SANTIAGO

El perfil de egreso del Profesor de Estado en Quimica y Biologia, es el mismo para ambas
modalidades (diurna y vespertina), y se enmarca en el Modelo Educativo Institucional (MEI) de la
Universidad de Santiago de Chile y en concordancia con la Mision, declaracién de Principios de la
Universidad y de la Facultad de Quimica y Biologia.es coherente que tiene como misién crear,
aplicar, transmitir y diseminar el conocimiento en las Ciencias Quimicas y Bioldgicas y de la
Educacién Cientifica, al mismo tiempo que promueve el desarrollo de la investigacién cientifica y
tecnoldgica y la formacion de profesionales de excelencia, fomentando el pensamiento critico y el
liderazgo cientifico en conformidad con las necesidades del pais y los desafios de la sociedad.

El profesional egresado o egresada de la carrera de Pedagogia en Quimica y Biologia de
la Universidad de Santiago de Chile, evidenciarda en su quehacer su sélida preparacion vy
conocimiento de las ciencias bdsicas, con especialidad en Quimica y Biologia, sentido de
responsabilidad, compromiso social y principios éticos. Demostrard competencias que le permitan
lograr aprendizajes integrados de la Quimica y la Biologia en estudiantes de Educacion Secundaria
en distintos contextos educacionales, a través de la especializacién permanente, el desempefio de
funciones en gestiéon educacional en su practica docente, y en investigacién en el drea de la
educacion cientifica.

Lo anterior le permite adquirir las siguientes Competencias Genéricas:

1. Guiar el proceso de ensefanza y aprendizaje relacionando los conceptos de quimica y biologia
tanto tedricas como experimentales, con su aplicacién en el medio natural, social y cultural de
la vida cotidiana, para potenciar el desarrollo de los alumnos y realizando docencia de calidad
en la disciplina, en la educacién secundaria y en institutos técnicos profesionales.



Seleccionar, elaborar, utilizar y evaluar materiales didacticos de apoyo para atender
necesidades educativas de cardcter disciplinario e interdisciplinario, en diferentes contextos
educacionales.

Adecuar los programas de estudio de quimica y biologia al contexto educacional del
establecimiento, de acuerdo a los instrumentos curriculares y el andlisis critico de los
programas y proyectos educativos para formular propuestas pedagoégicas para distintas
comunidades y considerando las politicas publicas.

Comunicarse eficazmente de forma oral y escrita mediante el uso correcto del lenguaje, que
pueda incluir la aplicaciéon de TIC’s, con el fin de lograr una integracion de conceptos en su
guehacer profesional y promover el uso del idioma inglés que le permita comprender textos
académicos, cientificos, protocolos y manuales.

Actualizarse permanentemente mediante la revision periddica de literatura cientifica u otras
instancias de formacién continua, con el fin de transmitir conocimiento cientifico vigente y
estimular el debate sobre temas de naturaleza cientifica y tecnoldgica.

Integrar el método cientifico en la toma de decisiones sobre el proceso de ensefanza y
aprendizaje, con el fin de optimizar su desempeno profesional.

Incorporando:
a) Areas Principales del Conocimiento:

1. De la especialidad: Quimica, Biologia, Matematicas para su aplicacion en Quimica y
Biologia, Fisica para su aplicacién en Quimica y Biologia.

2. Profesionales: Evaluacion, Sicologia, Sociologia, Curriculum, Didactica, Préctica Profesional
(todas las areas asociadas al ambito pedagdgico).

3. De formacion general: inglés, TIC's y su aplicacion a los ambitos pedagdgicos, Formulacion
de Proyectos.

b) Valores y Actitudes:
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Valorar la generacion y transmision del conocimiento cientifico en un contexto histoérico.
Facilitar la adquisicion del conocimiento cientifico por parte del estudiante.

Actuar con proactividad, responsabilidad profesional y social en todo ambito en el que se
desenvuelve.

Actuar con comportamiento ético, reflexivo y ciudadano.

Respetar el medio ambiente.

Respetar la diversidad cultural, religiosa y sexual de las personas.

Reconocer la evolucidn del sistema educacional en Chile para integrarlo a su desempefio
profesional en el contexto actual.

Valorar la evaluacion como un indicador en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Valorar el aporte de otras areas de conocimiento en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

10.Reconocer la importancia de los colegas en la practica docente y el desarrollo profesional.

N

Y habilidades y destrezas profesionales:

Usar el método cientifico.
Analizar e interpretar informacion utilizando pensamiento critico.
Abordar problemas con un enfoque sistémico.



Comunicarse de manera efectiva de forma oral y escrita.

Integrar equipos de trabajo multidisciplinarios.

Innovar en la practica profesional.

Utilizar diversas estrategias de ensefianza con el fin de estimular el aprendizaje de la quimicay

la biologia de forma integrada.

Adaptarse a diversos contextos educacionales.

Participar en proyectos de investigacion cientifica en el drea de la educacién en quimica y

biologia.

10.Participar en la elaboracién de proyectos educativos en educacion secundaria y/o en la
organizacién de eventos cientificos del ambito escolar.

11.Incorporar las TIC's y el idioma inglés en su accién docente.

No as
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La Carrera de Pedagogia en Quimica y Biologia cuenta con un Perfil de Egreso claramente
definido, identificable y valorado, tanto por la comunidad de la Carrera como por el medio
externo, que, mediante los mecanismos de Aseguramiento de la Calidad desarrollados por la
Universidad, permite resguardar su coherencia con los requerimientos del MElI, las definiciones de
la CNA para carreras de Educacién y las orientaciones del MINEDUC para la Formacidn Inicial
docente en Quimica y Biologia. Ademads, en su formulacidn y revision se incorpora la perspectiva
de académicos/as, estudiantes, egresados/as y empleadores/as, con el fin de determinar los
requerimientos del medio disciplinario y laboral.

5. PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA

Los planes de Estudios de la jornada diurna y vespertina han sido establecidos con una secuenciay
ordenamiento de las asignaturas para que en su progresion de aprendizaje contribuyen
contribuyan al cumplimento de las competencias, conocimientos, actitudes y valores y habilidades
profesionales descritas en el Perfil de Egreso.

En el balance general, el Plan de Estudios Diurno y Vespertino tienen un total de 270 SCT. Cabe
sefialar que en el plan vespertino 130 SCT corresponden al Plan de Estudio y 140 SCT son
reconocidos como los conocimientos disciplinarios previos adquiridos en sus carreras anteriores
afines y la experiencia profesional docente de un afio que deben traer los/as estudiantes para
ingresar al programa (competencias de ingreso). Los planes de estudios de ambas jornadas
contemplan actividades curriculares en las mismas dareas, con diferencias en cuanto a las
asignaturas impartidas, las que se explican por las condiciones de ingreso. La estructura curricular
definida para cada jornada en la que se imparte la Carrera es capaz de articular equilibradamente
la teoria y la practica. Es importante destacar que ambos planes tienen un equipo similar de
destacados/as académicos/as, ademas de infraestructura y equipamiento necesario.

5.1 PLAN DE ESTUDIOS DE LA JORNADA DIURNA

El Plan de Estudios de la jornada diurna, vigente a partir del afio 2015, esta construido sobre la
base del Perfil de Egreso y se encuentra estructurado en cuatro dreas de formaciéon que una vez
definidas, se establecen las lineas formativas que componen cada area de desempefio y que
interactuan en la progresién de los aprendizajes:



Formacién Disciplinaria: asignaturas asociadas a las areas de Quimica y Biologia.
Formacién Profesional: asignaturas asociadas al ambito pedagégico y profesional.
Formacién General: incluye asignaturas que ayudan al desarrollo integral del alumno.
Formacién Practica: practicas iniciales y practicas profesionales.

PR

El Plan de Estudios contempla un primer ciclo, Bachiller en Ciencias Quimicas que concluye en el
quinto semestre -una vez aprobados los 120 SCT que lo constituyen- y responde al esfuerzo
conjunto de la Facultad de Quimica y Biologia por consolidar una base comun de saberes en los
estudiantes de la Facultad. El segundo ciclo se refiere a la formacién para lograr el grado de
Licenciado en Educacion en Quimica y Biologia. Este se alcanza en el 8° semestre, una vez cursados
240 SCT, lo que obedece a los lineamientos institucionales respecto de los tiempos de formacidn.
Finalmente, el tercer ciclo se refiere al proceso de titulacion que se desarrolla durante el 9°
semestre. En este semestre se desarrolla la tesis con lo que se completa los 270 SCT del Plan de
Estudio.

Como resultado de proceso de autorregulacion y mejora permanente, el Plan de Estudios ha
experimentado tres ajustes curriculares en los afios 2015, 2017 y 2021. Ademas, se esta
trabajando en una propuesta de redisefio curricular para el afio 2023, en el marco del plan de
mejoramiento de la carrera,

5.2 PLAN DE ESTUDIOS DE LA JORNADA VESPERTINA

La Jornada Vespertina corresponde a un programa de Prosecucién de Estudios para Profesores de
Quimica y Biologia y Ciencias Naturales que no tienen un titulo habilitante. A este programa
ingresan profesionales de dareas afines a la Quimica y la Biologia, que no tiene formacion
pedagdgica. Por esta razdén, ambas jornadas presentan diferencias en su organizacion curricular,
considerando las diferencias entre sus respectivos perfiles de ingreso. De este modo, el perfil de
los/as estudiantes que ingresan a la modalidad vespertina de prosecucion se caracteriza por un
reconocimiento a los aprendizajes previos en términos de conocimientos conceptuales y
profesionales y a la trayectoria.

El Plan de Estudios para la jornada vespertina tiene una duracién de 6 trimestres y el plan como
los programas de asignaturas, han sido disefiados basandose en los mismos criterios establecidos
para la titulaciéon de un/a Profesor/a de Estado en Quimica y Biologia, correspondientes a la
jornada diurna de manera de cumplir con el Perfil de Egreso establecido para la Carrera.

Durante el afio 2017, se realizd un ajuste curricular de acuerdo con las acciones remediales
establecidas en Plan de Mejoramiento del proceso de acreditacion anterior. Este trabajo se
formalizé en 2018 y tomd en consideracion las demandas del medio externo, segun lo establecido
en la Ley de Formacion Inicial Docente (Ley 20.903) como los estandares disciplinares y las
demandas propias de la institucién en cuanto a la formacién del idioma inglés en un nivel
intermedio. Ademas, esta alineado al PMI USA 1503, que buscé el levantamiento preliminar de
problematica de la tesis y alinearse a la actualizacién del Plan de Estudios de la Pedagogia en
Quimica y Biologia jornada diurna.



6. ESTUDIANTES QUE INGRESAN A LA CARRERA, TASAS DE RETENCION Y TITULACION

6.1 CARACTERIZACION
Al primer semestre de 2022, la carrera, en su modalidad diurna, cuenta con 136 estudiantes, y el
Programa de Prosecucion (version vespertina) con 19 estudiantes regulares.

En el caso de la modalidad diurna, durante el periodo 2016-2021, los estudiantes que provienen
de enseflanza municipal han aumentado significativamente desde un 19% a un 30%, a diferencia
de la particular subvencionada que ha variado sélo de un 69% a un 65%, al igual que la particular
pagada que no ha mostrado variaciones significativas, con un 8% y hasta un 5% como se aprecia
en la siguiente tabla.

Indicadores de admision de la carrera Version Diurna

Afo Ingreso 2018 2019 2020
Promedio de notas de ensefianza media 6,2 6,1 6,2
Puntaje maximo ingresado 763 665,5 689
Puntaje minimo ingresado 512 494.5 508

En cuanto a los/as estudiantes de la jornada vespertina, estos corresponden a profesionales
titulados en carreras afines a la quimica o la biologia, todos los postulantes que cumplan con los
requisitos minimos establecidos para ingresar al programa deben rendir un examen de admisidn
en Biologia y Quimica.

6.2 TASAS DE RETENCION Y TITULACION

La carrera, en ambas jornadas, ha tenido un aumento en los indicadores de retencién de
estudiantes al primer afio entre 2016 y 2020 con un incremento de 68% a 87% siendo, la tasa
media de retencidn para estos aflos mayor en la jornada Vespertina al destacar en un 100% de
retencion al primer afio en 2019 y 2020.

Tasas de retencidn al primer aiio cursado de la carrera segun cohorte

Diurna 66% 71% 79% 78% 84%
Vespertina 75% 94% 88% 100% 100%
Total 68% 79% 82% 83% 87%

A pesar de lo anterior, la tasa de retencidn total por cohorte muestra una leve disminucidén en el

mismo periodo.

En cuanto a la retencién total de la carrera disminuyd de 69% en 2016 a 59% en 2020.



Tasas de retencion por cohorte

Jornada 2016 2017 2018 2019 2020
Diurna 67% 69% 42% 47% 53%
Vespertina 75% 94% 88% 100% 100%
Total 69% 69% 44% 59% 59%

Sin embargo, para la jornada Vespertina, se aprecia un aumento, llegando a 100% en los afios
2019 y 2020, mientras que la jornada Diurna, muestra una disminucién en este indicador entre los
afios 2018 y 2019 y un leve repunte en el 2020. De este modo, la jornada Diurna tuvo una
disminucién de 67% en 2016 a 53% en 2020, concentrando la mayor baja en el afio 2018 con 42%.

Con respecto a las tasas de egreso total de la carrera, entre 2015 y 2019, la cohorte de 2017 es la
que presenta un menor porcentaje de estudiantes egresados/as, con un 22%. En los afios 2016 y
2018 se produjeron las mayores tasas de egreso para el periodo, con 45% y 43%, respectivamente,
lo que representa un aumento en cuanto al promedio de 35% calculado para estos cinco afios.

Tasas de egreso por cohorte

Jornada 2015 2016 2017 2018 2019
Diurna 31% 40% 25% 40% 18%
Vespertina 40% 86% 17% 82% 56%
Total 33% 45% 22% 43% 30%

Es importante mencionar que las mayores tasas de titulacion total de la carrera se concentran en
las cohortes de los afios 2016 y 2018. Dichos resultados muestran un aumento durante estos dos
afios respecto del 49% en promedio calculado para este periodo. Mientras que las cohortes de
2017 y 2019 tienen las menores tasas de titulacion, con un 33% y un 30%, respectivamente.

Tasas de titulacion por cohorte

Jornada 2015 2016 2017 2018 2019
Diurna 53% 58% 42% 51% 18%
Vespertina 70% 86% 17% 81% 56%
Total 57% 62% 33% 61% 30%

Finalmente, en lo que respecta a las tasas de titulacién oportuna, se aprecia que la cohorte 2017
es la que presenta menores tasas de titulacion oportuna con un porcentaje de 17% para la jornada

Vespertina.



Tasas de titulacién oportuna por cohorte

2015 2016 2017 2018 2019

Jornada
Diurna 31% 40% 25% 40% 18%
Vespertina 40% 86% 17% 82% 56%
Total 33% 45% 22% 43% 30%

A partir de los indicadores de egreso vy titulacidon se puede concluir que las mayores tasas estan
concentradas en los afios 2016 y 2018, siendo la jornada Vespertina la que concentra los mayores
porcentajes en ambos afios.

7. LOS/AS EGRESADOS /AS DE LA CARRERA

La carrera posee uno de los mas altos indices de empleabilidad al ler afio de titulacion, al
compararla con carreras afines impartidas por universidades chilenas. Al considerar el periodo
comprendido entre los afios 2017 al 2021, los/as titulados/as de la Carrera tienen un 94,8% de
empleabilidad al primer afio de titulaciéon. En particular, el afo 2021, tuvo un 93,4% de
empleabilidad al primer afio de titulacién, situandose por sobre el promedio de 86,6 %. El ingreso
bruto promedio al 4to afio de titulacién se reporta entre $900.000 a 1.000.000 mensual
(Departamento de Estudios de la Universidad de Santiago de Chile, SIES).

Respecto a la continuidad de estudios, un 7,6% de los/as titulados/as de la carrera se encuentra
realizando o ha terminado algun estudio posterior a su formacién de Pregrado (Departamento de
Estudios de la Universidad de Santiago de Chile, SIES). A su vez, la Unidad de Vinculacién con el
Medio de la Facultad de Quimica y Biologia aplica una encuesta a egresados/as dos veces al afio, la
cual consulta sobre la situacion laboral actual, instituciones y cargo en que se desempefian los/as
egresados/as, entre otros. La informacién obtenida de 35 egresados/as entre los afios de egreso
2010-2017, muestra que solo uno de ellos no se encuentra laborando actualmente y de acuerdo
con lo declarado, su situacién se puede vincular a su figura como tesista de Doctorado.

Respecto al posicionamiento geografico de los/as egresados/as de la Carrera, la mayoria de ellos
trabaja en la Regiéon Metropolitana y sdlo 5 se desempefian en otras regiones del pais
considerando una plaza en el extranjero.

8. LOS/AS ACADEMICOS/AS QUE IMPARTEN DOCENCIA EN LA CARRERA

La Facultad de Quimica y Biologia da pleno cumplimiento a las politicas institucionales de
contratacidn y jerarquizacidn académica y, por lo tanto, la Carrera de Pedagogia en Quimica y
Biologia cuenta con un cuerpo docente calificado y con la experiencia necesaria para desarrollar su
proyecto educativo.



La Facultad cuenta a diciembre de 2021 con un total de 96 académicos/as jornada completa o
equivalente distribuidos en los tres departamentos académicos. La mayoria de los académicos/as
de jornada completa de la Unidad, posee el grado de Doctor (98%), mientras que un 19% de
ellos/as poseen el grado de magister y solo un 1% con el grado de licenciado/a. Situacién similar se
da en los/as profesores/as por hora de clase.

Dado que las carreras dependen directamente de la Facultad (Vicedecanato de Docencia vy
Extensidn), potencialmente todos/as los/as docentes, tanto jornada completa o equivalente como
por horas de clases, se encuentran disponibles para realizar docencia en la carrera de acuerdo con
las necesidades del plan de estudios, tanto en su versién diurna como vespertina, lo que permite
un acceso a un cuerpo académico de diversas profesiones y areas de especializaciéon, asi como de
especialistas en educacién.

Actualmente, la carrera cuenta con varios/as académicos/as y profesores/as por hora de clases
con formacidn inicial en el drea de la pedagogia y postgrados disciplinarios que imparten clases
en las distintas areas de las ciencias quimicas y bioldgicas, ademads cuenta con dos académicas de
jornada completa con postgrados especificos en el area de la educacién (Doctorado); una
especialista en Didactica de la Biologia (Dra. Carol Joglar) y la otra, especialista en Didactica de la
Quimica (Dra. Sandra Rojas). En este contexto, se ha realizado un llamado a concurso publico que
se encuentra a en proceso de seleccion, para la contratacion de académicos/as jornada completa
o equivalente con dedicacién a la Carrera y con un perfil orientado al curriculum, evaluacién y
formaciodn inicial de profesores. Adicionalmente, en el periodo evaluado un importante nimero de
académicos/as han realizado el Diplomado en Docencia Universitaria, cuyo objetivo es entregar
herramientas metodoldgicas en las areas de evalaucién, estrategias diddcticas y TiC'S a profesores
y profesoras sin formacidn inicial docente que imparten clases en la carrera.

En el dambito disciplinario, es importante destacar que, en el periodo de tiempo considerado,
los/as académicos/as de la Facultad de Quimica y Biologia han desarrollado un total de 529
publicaciones en revistas cientificas durante los Ultimos 5 afos, con un promedio de publicaciéon
anual de 105,8 publicaciones, por lo que se puede afirmar que los/as académicos/as de la Facultad
son prolificos en materia de investigacidén, lo cual es coherente con la visidén y misidn de la
Facultad. Ademads, un importante porcentaje de ellos ha participado activamente en los Proyectos
de Innovacion Docente (PID) centrados sus acciones en apoyar y fortalecer la labor del
profesorado universitario por medio del desarrollo de innovaciones que aporten una mejora al
proceso ensefianza-aprendizaje de nuestros/as estudiantes

En el marco de las politicas de mejora continua, el cuerpo académico se ha perfeccionado a través
de los distintos cursos ofrecidos por la Universidad y Diplomados de Docencia Universitaria,
requisito exigido a todos/as los/as académicos/as que ingresan via concursos publicos, lo que les
ha permitido obtener las herramientas pedagdgicas necesarias para desempefarse e impartir
clases en la carrera. En la Universidad existen otras instancias de perfeccionamiento, como el
Diplomado de Investigacidn e Innovacion en Docencia Universitaria, asi como una oferta de cursos
a través de CITECAMP-USACH (Centro de Innovacion en Tecnologias Educativas y Complejo de
Aulas Multipropésito).

Es importante destacar que, a partir del afio 2020, la Prorrectoria creé en cada Facultad la Unidad
de Virtualizacién de la Docencia, como parte del proyecto de Virtualizacién Institucional PEI
USACH que implementa la politica de Educacién Virtual de la USACH. En este contexto, se crea la
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Unidad de Virtualizacion de la Docencia dependiente del Vicedecanato de Docencia y Extensién
de la Facultad de Quimica y Biologia, que brinda apoyo a los/as académicos/as, y colaboradores en
el proceso de virtualizaciéon de las asignaturas desarrolladas en las carreras y programas de la
Unidad ademas, se promueve el uso de herramientas tecnolégicas y otros fuentes de aprendizaje
en este dmbito mediante las capacitaciones, webinars, tutoriales, desarrollo de aplicaciones
técnico-pedagdgicas. Es importante sefialar que dicha Unidad ha permitido proyectar los
aprendizajes de este periodo excepcional de Pandemia y los recursos desarrollados serdn
utilizados de manera permanente al retorno a la presencialidad. Se destaca que la Unidad de
Virtualizacion de la Docencia realizé durante el 2020 y el 2021, talleres sobre el uso de la
plataforma JOVE, una plataforma que soporta en gran parte la ensefianza de los laboratorios
experimentales presenciales, suspendidos durante todo el ailo 2020 y el primer semestre de 2021.

Como mecanismos para la evaluacion de la actividad docente, se realiza a través de instrumentos
basados en estandares de desempefio centrados en el rol docente y en el proceso formativo
acordes al MEI. El principal instrumento utilizado para la evaluacidon docente es la aplicaciéon de
una encuesta en linea, la cual debe ser respondida por todos/as los/as estudiantes y es un
requisito previo a la toma semestral de asignaturas. A estos resultados acceden los/as
académicos/as personalmente, asi como las autoridades de los departamentos y las de la Facultad.
Es Importante destacar que, a nivel institucional, existe una asignaciéon de excelencia en docencia
a la que se accede por concurso en la cual se considera, como uno de los insumos, la evaluacidn de
cada profesor/a en esta encuesta.

9. LA INFRAESTRUCTURA DE LA FACULTAD

Las politicas y mecanismos institucionales para la adquisicidn, mantencion y actualizacidn de la
infraestructura son adecuados para que la Facultad de Quimica y Biologia reciba el apoyo y
recursos suficientes para el desarrollo de sus actividades y para el cumplimiento de su proyecto
educativo. Esto ha permitido a la Facultad contar con instalaciones adecuadas para salas de clases
y laboratorios docentes con su debido equipamiento, los cuales son renovados sistemdaticamente
con recursos institucionales y autogenerados. Ademas, en una politica de crecimiento, la Facultad
ha presentado y se ha adjudicado varios proyectos de infraestructura, lo que ha permitido en los
ultimos tres afios un importante crecimiento en laboratorios de docencia e investigacion.
Adicionalmente, la adjudicacién de proyectos para proveer equipamientos medianos y menores, le
ha permitido proveer de mejoras importantes en estos dmbitos del quehacer de la Facultad.

La Facultad de Quimica y Biologia cuenta cinco edificios principales con diferentes dependencias y
una serie de espacios aledafios, donde se encuentran la biblioteca, salas de computacidn, salas de
clases, salas de seminario, espacios de estudio para los/as estudiantes, espacios para
funcionarios/as, oficina de los centros de alumnos, laboratorios de docencia, de investigacion y de
espacios de equipamiento mayor. Aqui algunas caracteristicas de nuestras dependencias:

1. El edificio principal "Reinaldo Irrgang Schumann" En este edificio se ubica el Decanato, oficinas
administrativas de las direcciones departamentales y de docentes de la Facultad, laboratorios de
docencia, laboratorios de investigacion, salas de clases, ademas de sala de didactica exclusiva de la
Carrera. Este edificio también cuenta con una bodega de reactivos, espacios sanitarios para
estudiantes, funcionarios/as y académicos/as. Adicionalmente, en el edificio se encuentran la
oficina de Registro Curricular a cargo de personal especializado, dos espacios recientemente
renovados para los/as estudiantes habilitados con mesas, sillas, pizarras, y toda la infraestructura
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adecuada (wifi y sistema eléctrico) para la conexidon de notebooks. El edificio alberga 31
laboratorios de investigacion y 7 laboratorios de docencia (Tratamiento de muestras,
Cromatografia, Organica, Fisicoquimica, Quimica General, Analitica y Analisis instrumental),
principalmente utilizados por el area quimica y 7 laboratorios de instrumentacidon (Resonancia
Magnética Nuclear, Infrarrojo, equipo de EPR, Microscopio AFM, ICP, Microscopio Confocal).
Ademas, se dispone de 5 salas de clases exclusivas para las carreras y programas de postgrado de
la Facultad, y tres salas de reuniones. Para el mejoramiento y modernizacion del edificio, la
Facultad tiene aprobado para el afio 2022 dos grandes proyectos. El primero es la construccion de
un ascensor por la parte externa al edificio y que conecta el primer piso con los pisos superiores y
un proyecto de modernizacidn de la infraestructura del edificio completo.

2. Anexo al edificio principal de la Facultad, en espacios aledafios, se encuentra la oficina de los
centros de alumnos, compartida entre todas las carreras de pregrado de la Facultad y cuenta con
mobiliario, computador, impresora, y varios implementos para el buen funcionamiento del
espacio. Ademads, en un espacio externo se encuentra la sala de seminarios, el Auditérium Dr.
Claudio Vasquez Guzman, un espacio habilitado con 64 butacas, que cuenta con un sistema de
equipo de trasmisién y que incluye sistema de sonido, camaras, equipos de proyeccion, etc., que
permite la trasmisidén en vivo de los eventos que se realizan (sistema hibrido). Ademas, existen 7
laboratorios de investigacion (de las dreas de la quimica, bioquimica y biologia), y 2 laboratorios de
docencia (Quimica Inorganica y Quimica General Il).

3. El edificio Louis Pasteur. Esta construccién cuenta con 3 plantas. En la primera se ubican 2 salas
de computacién, cada una habilitada con 20 computadores de uso exclusivo de estudiantes de la
Facultad y una sala de conferencias con mobiliario para 30 personas, con caracteristicas para ser
usada también como sala de clases. En el segundo piso estd la biblioteca de la Unidad con 1 sala
central de estudio y 2 salas de estudio en silencio. En el tercer piso se encuentran 3 laboratorios
de docencia de Biologia, 2 salas de instrumentos y una sala de cultivo.

4. Espacio de laboratorios Elsa Abuin. Este alberga a tres laboratorios de docencia para las areas de
la quimica y biologia. El laboratorio estd siendo remodelado (2021-22) a través un proyecto
institucional para dejarlo en éptimas condiciones para el ingreso y desplazamiento de personas
movilidad limitada o algun tipo de problema asociado a personas con visién disminuida.

5. El Edificio Ruiz Tagle, compartido con la Facultad Tecnolégica tiene dos laboratorios de
docencia de Quimica y uno de Biologia, cuyo objetivo es atender principalmente a estudiantes de
carreras externas a la Facultad (Facultad Tecnoldgica y Facultad de Ingenieria) en las asignaturas
del area de la quimica y biologia.

6. Edificio Amengual. Este edificio recientemente remodelado el afio 2021, se encuentra ubicado
Amengual 014. Es un espacio de 4 pisos construido especialmente para aumentar la superficie de
laboratorios de investigacidon de la Facultad. Cuenta con 11 laboratorios de investigacion, varias
salas de equipamiento menor, ademas de albergar al Laboratorio de Diagndstico Molecular cuyo
funcionamiento nacié el afio 2020 de la necesidad de la Universidad de contar con un laboratorio
interno de deteccién temprana del virus SARS-CoV-2. Ademas, el espacio cuenta con una oficina
para el desarrollo de proyectos de innovacidn tecnoldgica y una sala de seminarios.

Finalmente, la Facultad cuenta con algunos laboratorios de investigacion ubicados en el Edificio
Eduardo Morales Santos, donde funciona el Centro de Biotecnologia Acuicola.
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La Facultad de Quimica y Biologia tiene una Biblioteca Especializada que cuenta con una superficie
de 384 m’. Esta area considera espacios para estanterias, una sala central de estudios o lectura en
comun, dos salas de estudios en silencio, con capacidad para 100 estaciones de trabajo, ademas
contempla, un drea de consulta bibliotecaria, estaciones de trabajo del personal, pasillos, escala
principal de acceso, escalera de salida de emergencia y un ascensor para personas con
impedimentos fisicos y traslado de material bibliografico.

Cabe sefialar que tanto la Facultad y la Universidad han destinado recursos para adecuar las
dependencias utilizadas para docencia y laboratorios. Llevandose a cado proyectos en el marco de
los planes operativos y de la calidad, asociados a la renovacién de equipamiento de laboratorios
de docencia, instalacion y mantencion de sistemas de calidad de aire, barreras fisicas (EPP) en
registro curricular y bibliotecas, purificadores de aires, entre otros. Que nos han permitido como
Unidad e institucidn adaptarnos a la nueva realidad post COVID-19.

10. AVANCES AUTOEVALUACION ANTERIOR Y PLAN DE MEJORAS EN EL NUEVO PROCESO
2021-2022

En los ultimos afios, la Facultad y la Carrera han trabajado intensamente en la superacién de las
debilidades sefialadas en el Acuerdo de Acreditacién N° 052 de la CNA del afio 2017. Las acciones
implementadas para abordar las debilidades detectadas en la Dimensién Perfil de Egreso y
Resultados y Condiciones de Operacidn, asi como los resultados alcanzados hasta la fecha se
resumen a continuacion:

a) Dimension Perfil de Egreso y Resultados

=  Debilidad: “Si bien se realizan acciones diagndsticas de los alumnos que ingresan a la
carrera, se considera pertinente sistematizarlas con el fin de alinear los mecanismos de
apoyo existentes a las necesidades de los estudiantes”.

El afio 2017, la USACH, inicia un proceso piloto de evaluaciones diagndsticas, de ahi en la adelante,
la Carrera de Pedagogia en Quimica y Biologia, a través del Area de evaluacién de la Vicerrectoria
Académica (desde ahora en adelante VRA), aplica al inicio de cada afio académico a la generacion
de ingreso, una serie de diagndsticos en distintas areas. Particularmente el proceso diagndstico
considera seis evaluaciones:

e Prueba de Escritura Académica.

e Pruebas Fit Choice, Competencia Digital.
e Prueba Matematica Avanzada.

e Prueba Razonamiento Cientifico.

e Caracterizacién Psicosocial.

Ademads, la Facultad de Quimica y Biologia, aplica evaluaciones diagndsticas para evaluar
conocimientos y habilidades disciplinares en Quimica y Biologia. El Comité de Carrera analiza los
resultados que son un insumo para que la Carrera pueda mejorar sus estrategias de acogida y
ajustar sus procesos de nivelacion y soportes académicos. A partir del afio 2020, los resultados de
las pruebas de diagnéstico, una vez analizados por la Comision de Docencia, fueron revisados y
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discutidos en un taller realizado con la participacion de los/as profesores/as de primer afio de la
Facultad de Quimica y Biologia, dicha instancia estuvo a cargo del Vicedecanato de Docencia y
Extension.

= Debilidad: “Aun cuando el tiempo que demoran los estudiantes en titularse es
significativamente menor al de carreras de pedagogia en ciencias en el sistema
universitario, las tasas de titulacion efectiva y oportuna, son menores a lo deseado”.

Las principales acciones ejecutadas son la implementacion de cursos de apoyo con ayuda de
PAIEP. Por otra parte, a partir del afio 2019, la Facultad instauré el proyecto de apoyo “tutores
pares” que consiste en que estudiantes de niveles mayores, apoyan en sus estudios a estudiantes
de niveles menores, a través de talleres, consultas, clases individuales. Este mecanismo fue muy
bien evaluado por el estudiantado. Lamentablemente, a consecuencia de la pandemia debid
suspenderse, sin embargo, dado el retorno a las actividades presenciales se volvera a implementar
el 2022, acorde a las nuevas condiciones operativas. Ademas, la Carrera se encuentra trabajando
en la implementacidn de un sistema de seguimiento de la progresion de los/as estudiantes diurnos
y vespertinos, a través del Comité de Carrera.

»  Debilidad: “La carrera cuenta con mecanismos de vinculacion con egresados y
empleadores, sin embargo, su funcionamiento es aun insuficiente para obtener una
retroalimentacion sistemdtica en la revision del plan de estudios”.

Para suplir esta debilidad, la Unidad cuenta con un profesional dedicado a sostener la gestién del
area de vinculacién con el medio. Sus tareas se han fundado en mantener actualizada base de
datos de nuestros/as egresados/as, difundir noticias propias de la Carrera y mantenerse
sistematicamente en comunicacién y conexiéon con oportunidades de vinculacion exteriores que
puedan ser determinantes para el proceso formativo de nuestros/as estudiantes y egresados/as.
Reciente la Facultad ha implementado la Unidad de Vinculacién con el Medio y Asistencia Técnica,
dependiente del Vicedecanato de Docencia y Extension.

= Debilidad: “La Universidad y la Facultad cuentan con una oferta de educacion continua
para los titulados de la carrera, sin embargo, ésta no se encuentra orientada al dmbito de
la educacion en ciencias”.

La Carrera efectué un diagndstico de las necesidades de educacion continua de los/as
egresados/as en el ambito de la educacion en ciencias, a partir de una encuesta aplicada a
egresados/as de la carrera (Anexo 27: Analisis de Egresados). Con base en los resultados de esa
encuesta, la Carrera ofrecié los seminarios que se indican a continuacion:

® |Inclusidn y educacion cientifica.

= Vacunas "Mitos a propdsito de la actual pandemia".

= “Lo que todo profesor necesita saber y conocer acerca de la enfermedad COVID 19:
orientaciones para el profesorado de ciencias naturales”.

= COVID 19 y escuela: ¢Cémo promovemos la conciencia del contagio? Aportes al
profesorado de Ciencias Naturales".
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= Cannabis: Droga de abuso o medicamento.

Por otra parte, la Unidad ofrece el Diplomado en Neurociencia del Aprendizaje y Habilidades del
Siglo XXI que estd enfocado en responder a la necesidad mundial de implementar procesos de
ensefianza por parte de los/as profesores/as que profundicen los aprendizajes esperados a
desarrollar por estudiantes (aprendices) en los ambitos del conocimiento tedrico, estrategias de
aprendizaje y habilidades. Ademads, se cred la Red para el Desarrollo Profesional de Pedagogia en
Quimica y Biologia (2021). Esta iniciativa estd dirigida a egresados/as, profesores en ejercicio,
futuros profesores, ademds de ofrecer otras instancias que vinculen el medio, la escuela y los
resultados de la END mediante ciclos de formacidon a través de charlas, seminarios, minicursos,
entre otros.

= Debilidad: “La carrera cuenta con un Plan de Estudios para la jornada diurna redisefiado
con el apoyo de UNIE e implementado en coherencia con el MEI y las necesidades del
medio, sin embargo, aun quedan etapas de ajuste al plan de estudios de la jornada
vespertina respecto a su redisefio curricular”.

Para abordar esta debilidad, se debe destacar la principal accidon implementada por la Carrera que
fue la actualizacidn del Plan de Estudios de la jornada Vespertina alineada con la progresién de
aprendizaje establecidas para la jornada Diurna y considerando como componente fundamental,
el Perfil de Ingreso de los/as profesionales que ingresan a esta Carrera. Este nuevo Plan de
Estudios fue aprobado por el Consejo de Facultad y cuenta con su respectiva resolucién exenta, la
cual comenzo a regir desde la cohorte de ingreso del afio 2019.

b) Dimension Condiciones de Operacién

= Debilidad: “La carrera tiene una dotacion de académicos altamente calificado que
permiten sustentar las actividades del plan de estudios. No obstante, dados los ajustes
efectuados en el plan de estudios el nimero de profesores expertos en diddctica de la
ciencia es insuficiente”.

Con el propodsito de abordar esta debilidad, la Carrera ha incrementado su dotacion de
especialistas en didactica, mediante la contratacion de una académica para fortalecer el drea de
Didactica de la Quimica (Dra. Sandra Rojas) que en conjunto con la académica especialista en
Didactica de la Biologia (Dra. Carol Joglar), cubren las necesidades del drea de didactica de la
Facultad. Ademas, la Unidad ha realizado llamados a concurso enfocados a reforzar la Carrera de
Pedagogia entre los afios 2018 y 2019, sin embargo, estos fueron declarados desiertos. En este
contexto, durante diciembre 2021, se ha enviado un nuevo perfil con el que se realizé un llamado
a concurso el primer semestre de 2022, para cubrir la plaza que fue declarada desierta en afios
anteriores. El concurso tiene caracter internacional, informandose a entidades tales como la Red
de Investigadores de Ensefianza de las Ciencias Latinoamericanas. Sin perjuicio de lo anterior, es
importante destacar que el la Unidad hay un nimero importante de doctores en las areas de las
ciencias quimica y/o bioldgicas de formacion inicial docente que ejercen sus laborares en la
Carrera, lo que le da un plus adicional, debido que se armoniza la ensefianza de ciencias con la
didactica.
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= Debilidad: “La carrera cuenta con instalaciones de salas de clases, laboratorios y servicios
anexos a la docencia adecuados a sus propdsitos, no obstante, dado el incremento de la
matricula de la Facultad, el acondicionamiento de estas dependencias es inferior a lo
requerido”.

En este contexto, se debe destacar los avances en la remodelacion de diversas salas e
instalaciones de la Facultad de uso transversal, tales como la sala de computacién, ex sala de
microscopia, laboratorios de docencia en el edificio Ruiz Tagle. Ademas de estos, se trabajo en la
remodelacién y mantenimiento de laboratorios de docencia en el edificio principal y de otras
dependencias asignadas a la Unidad, asi como de los espacios para estudiantes.

= Debilidad: “Si bien la Facultad cuenta con laboratorios docentes y de investigacion de buen
nivel, los que han sido modernizados con recursos institucionales y autogestionados, la
actualizacion de instalaciones y de equipamiento de apoyo en el dmbito de la formacion
pedagdgica es inferior a lo deseado”.

Se trabajo en la implementacidn de instalaciones y apoyo docente para la formacidn especializada
en el dmbito pedagdgico, lo cual se refleja en la habilitacion de una sala de diddactica de las ciencias
con mobiliario adecuado para el trabajo en equipo, computadores, material y equipo de
laboratorio para la preparacion de clases para las practicas pedagdgicas. Por otra parte, se trabajo
en la remodelacién de la sala de profesores/as supervisores/as de practicas pedagdgicas con
capacidad para cinco profesores/as y en la remodelacidn e implementacidén de equipamiento de la
sala de profesores/as por hora.

= Debilidad: “Si bien la carrera cuenta con diversos mecanismos de participacion, las
instancias de didlogo entre los académicos requieren ser mejoradas”.

Con relacion a la debilidad, se han realizado avances dentro de los cuales algunos de los hitos
relevantes son:

2017. Realizacidon de talleres y seminarios orientados a Formadores de Profesores,
organizado por el equipo del Proyecto de Mejoramiento Institucional USAC 1503.

2020. -Conversatorio de Pedagogia en guimica y Biologia
(https://www.quimicaybiologia.usach.cl/estudiantes-y-profesores-de-la-carrera-de-
pedagogia-en-quimica-y-biologia-fortalecen-vinculos). -Creacién del consejo de Pedagogia
y la figura del Encargado del Vinculo con la Escuela (EVE).

2021. La Dra. Carol Joglar fue nombrada la encargada de la Facultad para la Red
Interuniversitaria Estatal de Formacién Pedagdgica (RUEFIP) del Convenio Marco.
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11. PROCESO DE AUTOEVALUACION

El proceso contd con una amplia participacion de la comunidad (académicos, profesionales y
estudiantes) de la Facultad de Quimica y Biologia, de actores del medio externo (egresados/as y
empleadores/as) y también con apoyo institucional.

La Comisidon de Autoevaluacidon de la carrera, dependiente del Vicedecanato de Docencia vy
Extensidn, estuvo integrada por los/as jefes de Carrera anteriores y actuales de ambas versiones
(Carol Joglar, Sandra Rojas, Juan Guerrero y Milena Cotoras), por el presidente de la Comision de
autoevaluacién del proceso anterior (Eduardo Pino) y por la profesional a cargo de la gestién
académica de la Facultad (Belén Campos). El trabajo de esta Comisidn fue la coordinacion de todos
los procesos de autoevaluacion. El trabajo de esta comisidon fue apoyado por una comision de
autoevaluacion ampliada, cuyos integrantes se hicieron cargo de cada uno de los criterios, donde
participaron 13 académicos, dos profesionales de apoyo, y representantes de los/as estudiantes
de carrera version diurna y vespertina.

El levantamiento de la opinidn de los distintos actores de la Carrera se efectud entre los meses
de mayo a agosto de 2021. Las opiniones fueron obtenidas mediante cuestionarios diferenciados
dirigidos a 40 estudiantes de segundo afio, a 57 estudiantes de tercer a quinto afio, a la totalidad
del cuerpo académico de la Carrera, a 38 egresados/as y a 12 empleadores/as (plataforma
Google Forms), con un total de 232 participantes en el proceso. La informacion recolectada se
trabajé por medio de analisis estadisticos de nivel descriptivo por parte del Departamento de
Calidad y Acreditacién (DCA). Luego, los resultados se sistematizaron en reportes de resultados
por actor.

La elaboracidon del Informe de Autoevaluacion, en noviembre de 2021, involucré un Comité
Editorial compuesto por la Dra. Leonora Mendoza, Decana, Dra. Brenda Modak, Vicedecana de
Docencia, Dra. Sandra Rojas, Dr. Eduardo Pino y Dra. Milena Cotoras con el propdsito de
consolidar los formularios A, B y C, y dar inicio la revisidn y redaccion final del informe de
autoevaluacidn, dicho comité fue el encargado de formular el Plan de Mejoras. Cabe mencionar
que la Carrera contd con asesoramiento técnico de la DCA para la elaboracién vy revisidn del
Informe de Autoevaluacidon. Ademads, los planes de mejoras presentados en los procesos de
acreditacion de carreras fueron validados por una Comisidn Institucional de Evaluacion de Planes
de Mejoramiento, a fin de asegurar su factibilidad, por lo que los planes de mejora presentados
en cada proceso de acreditacion cuentan con el financiamiento y apoyo institucional para
concretarlos. El proceso de autoevaluacion fue expuesto en el Consejo de Facultad del dia 28 de
abril del presente afio.

En el proceso de autoevaluacién tuvo algunas dificultades como también aspectos positivos, los
que se destacan a continuacion:

Dificultades que se presentaron durante el proceso

1. El trabajo bajo condiciones de pandemia, lo que obligd a trabajar exclusivamente en
condiciones virtuales.

2. Demora en la entrega de informacidn sistematizada por las diferentes unidades.

3. Mayor tiempo en la obtencidn de respuesta a las encuestas por parte de los empleadores.
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Aspectos positivos del proceso de autoevaluacion

1. El compromiso de participacidon activa de académicos/as, profesores/as por horas de
clases, funcionarios/as y estudiantes en el proceso de autoevaluacion.

2. La estructura organizativa de la Facultad fue fundamental en el buen desarrollo del
proceso.

3. La permanente colaboraciéon de las autoridades de la Facultad, Decana, Vicedecana de
Docencia y Extension, Vicedecano de Investigacién y Postgrado y Secretaria Académica de
Facultad.

4. El apoyo institucional ofrecido a través de diferentes unidades que aportan informacién y
asistencia en los procesos de autoevaluacioén.

5. La cultura de autoevaluacion y de mejoramiento continuo de cada uno de los/as
integrantes de la Unidad

Aprendizajes del proceso de Autoevaluacién

El mayor aprendizaje que dejo este proceso de autoevaluacidn es que la Facultad, a través de la
Unidad de Aseguramiento de la Calidad, debe realizar de manera sistematica la recoleccion,
procesamiento y analisis de informacidn, ya que habitualmente las carreras de Pregrado o
programas de Postgrado de la Unidad se someten procesos de autoevaluacion.

12. CONTEXTO PANDEMIA COVID-19

Las dificultades producidas por la crisis sanitaria COVID-19, no sélo en el pais sino a nivel mundial,
generd problemas derivados de la necesidad urgente que requirié la transicion desde la docencia
presencial a la virtual; situacion que ha obligado a intensificar y fortalecer las herramientas
informaticas que posibiliten fluida y expeditamente dicha modalidad. En este sentido, la capacidad
y calidad de la conectividad a internet es otra de las dificultades emergentes, tanto en estudiantes
como en docentes, para proseguir de manera eficaz las actividades académicas por via remota.
Con el objeto de superar estas y otras dificultades asociadas a la pandemia, la Vicerrectoria de
Apoyo al Estudiante, a través de las asistentes sociales, realizé un catastro de las necesidades de
conectividad a internet o de PC que tenian nuestros/as estudiantes de Pregrado. Establecidas las
condiciones de conectividad de los/as estudiantes, la Vicerrectoria entregd computadores o becas
de conectividad a todos/as los/as estudiantes que lo solicitaban, los cuales fueron entregados
directamente en sus domicilios.

12.1 MEDIDAS CONCRETAS DE APLICACION TRANSVERSAL

A nivel institucional se establecié un Protocolo Institucional para la Docencia Virtual de Pregrado
y Postgrado.

En marzo del 2020, antes del inicio de clases, se publicaron dos guias con Orientaciones
Pedagdgicas para el Desarrollo de Clases en Ambientes Virtuales. Por su parte, la Unidad de
Innovacién Educativa de la Universidad implementé diversas actividades destinadas al apoyo de
la docencia virtual.

En el caso de los servicios de apoyo de calidad de vida estudiantil, la Unidad de Promocion de la
Salud Psicolégica (UPS) de la Universidad aumenté su dotacion con 5 nuevas contrataciones
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durante la crisis sanitaria, alcanzando un total de 13 psicélogos para atender de manera virtual las
necesidades de los/es estudiantes en materia de salud mental.

En cuanto a las medidas prospectivas, desde el segundo semestre de 2020 se dispuso de un
“Comité de Seguridad del Campus” que elaboré y presenté al Consejo Académico un plan
operativo que propuso una serie de criterios para el desconfinamiento gradual de la comunidad
universitaria, dentro de los cuales estdn: diferenciacion de turnos de trabajo y flexibilidad horaria
del trabajo presencial, definicion de una poblacion de riesgo (personas mayores de 65 afios, con
enfermedades crdnicas de base, personas embarazadas o con menores a cargo), quienes no se
integrardn a las labores hasta que haya seguridad sanitaria. Cabe sefalar que en dicho comité
participd activamente la Facultad de Quimica y Biologia. Entre los hitos mas relevantes fue la
creacion del Laboratorio de Diagndstico Molecular Institucional cuyo objeto es hasta la fecha,
realizar en conjunto con el Centro Médico Universitario, diagndsticos preventivos de posibles
infectados/as por Covid 19, en tota la comunidad universitaria.

Dentro de los hitos, es importante destacar que, desde octubre de 2020 a marzo de 2021, se
realizé el ingreso al campus de estudiantes para la realizacién actividades experimentales, las
cuales se realizaron de acuerdo al cumplimiento de la normativa vigente de acuerdo a las
indicaciones sanitarias del Gobierno de Chile.

Actualmente, la Universidad desde el primer semestre del 2022, se encuentra operando en modo
presencial.

12.2 MEDIDAS IMPLEMENTADAS POR LA FACULTAD DE QUIMICA Y BIOLOGIA
En la Facultad de Quimica y Biologia se han realizado diferentes acciones como medidas de
contingencia frente al COVID-19, desde el afio 2020 al tiempo actual, dentro de las que se
destacan algunas de las actividades:

A nivel del Decanato de la Facultad de Quimica y Biologia:

= Se cred la Unidad de Virtualizacion de la Facultad de Quimica y Biologia para dar
respuesta a las necesidades de docencia en linea, surgido por el impacto de la pandemia
COVID-19.

= Se dispuso de insumos de trabajo, desde oficinas administrativas, para garantizar el
Optimo trabajo via online de sus funcionarios/as que trabajan en directa relacién con la
Docencia de Pre y Postgrado.

= Se informd en los consejos de Facultad de la situacion de los/as estudiantes que habian
sido afectados socioecondmicamente al interior de sus nucleos familiares por COVID-19.
Posteriormente, durante el primer semestre del 2020 se realizd una encuesta dirigida a
todo el estudiantado (Pregrado y Postgrado, respondida por un 43% del estudiantado)
para evaluar la situaciéon de cada uno de ellos. La informacion se derivd a la Asistente
Social para la evaluacion socioecondémica de los/as estudiantes mas afectados/as.
Creandose un Fondo de Ayuda Solidaria COVID-19, iniciativa con aportes voluntarios de
los/as integrantes de la comunidad de la Facultad. Las becas de apoyo socioecondémico
fueron distribuidas a mediados del primer semestre 2020 a 115 estudiantes (de Pre y
Postgrado). Ademas, se otorgaron 15 becas Alberto Zanlungo, amplidndose el aporte
solidario.

= La Facultad incorporé al Representante del Centro de Estudiantes de la Facultad de
Quimica y Biologia como invitado permanente al Consejo con el objetivo de generar una
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comunicacién directa con la Vicedecana de Docencia y con el Consejo de Facultad, para
dar a conocer e identificar situaciones criticas en estudiantes y problemas puntuales en
estudiantes de distintos niveles.

A nivel del Vicedecanato de Docencia y Extension:

= La Comision de Docencia de la Facultad de Quimica y Biologia evalué la situacién y definid
los lineamientos de las carreras de pregrado de la Facultad en concordancia con las
directrices establecidas por la Vicerrectoria Académica.

=  Para modalidad de virtualidad con clases online se emplearon las plataformas online como
Zoom o Google Meet, en acuerdo con el protocolo y con las orientaciones de la
Vicerrectoria Académica.

= Durante la docencia virtual se adaptaron los procedimientos de examenes de grado
virtuales establecidos por la Vicerrectoria de Postgrado en el contexto COVID-19 a la
Facultad de Quimica y Biologia, generando un protocolo interno para la Facultad de
Quimica y Biologia en conjunto con Registro Curricular. A la fecha, los exdmenes de grado
la modalidad es presencial, con flexibilidad virtual.

= Adicionalmente, al comienzo de la pandemia se realizaron diferentes acciones para
garantizar el avance de las tesis considerando las limitaciones impuestas por la
emergencia sanitaria
Las jefas de carrera realizaron un catastro de estudiantes tesistas en etapas finales de la
tesis para priorizar a estudiantes que estuvieran cercanos a la finalizacién de las tesis para
gue pudieran ingresar a la Facultad, asi como evaluar el estado de las tesis, y proponer a
las comisiones de seguimiento reformulaciones y/o transformacion de objetivos
experimentales hacia actividades tedricas, debido a las limitaciones de la emergencia
sanitaria. Considerando la calidad del proceso de calidad del proceso de ensefianza y
aprendizaje y las condiciones minimas para garantizar su seguridad y cumpliendo con el
aforo de los laboratorios y la Facultad.

12.3 ACTIVIDADES DE DIFUSION CIENTIFICA A LA COMUNIDAD

Creacion de la Red para el desarrollo profesional de Pedagogia en Quimica y Biologia. Esta red
dirigida a los actores de la comunidad educativa que involucra el vinculo con egresados,
remediales END, vinculo con la escuela, vinculo con el medio y remediales durante la formacidn, a
través de charlas, seminarios, minicursos, entre otros.

Seminarios para académicos/as y funcionarios/as para difundir el conocimiento cientifico e
informar a todos los miembros de la comunidad sobre la pandemia.

12.4 MEDIDAS DE REINCORPORACION A ACTIVIDADES PRESENCIALES O SEMI PRESENCIALES

EN LA FACULTAD
Durante el mes de octubre 2020 se inicié el proceso de pilotaje para reanudar las actividades de
investigacion en los distintos laboratorios de la Facultad, los cuales se encontraban suspendidos
debido a la emergencia sanitaria. En este sentido, se disefié un estricto protocolo ante eventuales
contagios por COVID-19 para resguardar la salud de todos los integrantes de la comunidad.
También este protocolo permitid, durante enero 2021, la recuperaciéon de algunas practicas de
laboratorios de docencia de la Carrera
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Durante octubre de 2020 y junio de 2021, el protocolo considerd establecer la capacidad o aforo
de cada laboratorio de investigacion considerando las medidas de seguridad requeridas. En estos
grupos fueron incluidos postdoctorados/as, ayudantes de investigacidn y estudiantes de Postgrado
gue tienen calidad de tesistas de doctorado y, a partir de julio de 2021, ademas se establece un
sistema de ingreso permanente a los/as estudiantes de Magister y de Pregrado, en fase de
término de las tesis de grado o titulo.

12.5 ACTIVIDADES PRESENCIALES DE LABORATORIOS DE DOCENCIA DE LA CARRERA DE

PEDAGOGIA
En el segundo semestre del afio 2021, la Facultad comenzé a realizar actividades presenciales de
laboratorios de docencia, es asi como en la carrera de Pedagogia en Quimica y Biologia, de las
versiones diurnas y vespertinas, durante los meses de octubre, diciembre de 2021 y enero de
2022, se realizaron laboratorios de las siguientes asignaturas: Quimica en Contexto | y Il, Quimica
General I, Quimica Inorganica, Quimica Organica | y Il, Fisicoquimica I, Ecologia, Genética y
Bioquimica.

13. FORTALEZAS Y DEBILIDADES

En coherencia con los avances e hitos alcanzados por la Unidad, mencionados en las secciones
anteriores, y mediante un andlisis de los diferentes criterios y de las encuestas a los distintos
actores relevantes de la Carrera se han identificado fortalezas, debilidades, oportunidades y
amenazas, que se mencionan a continuacion:

13. 1 FORTALEZAS

1. La Facultad de Quimica y Biologia cuenta con una destacada estructura de gobierno y
administrativa lo que permite un correcto funcionamiento y solucién ante posibles
eventualidades.

2. La Unidad cuenta una infraestructura adecuada para el desarrollo docente de la carrera

3. El programa impartido en jornada diurna y vespertina cuentan con un perfil de egreso Unico,
conocido y validado por todos los actores del proceso educativo.

4. El Plan de Estudios cumple con los Estandares de Formacion Inicial Docente en el area de las
Ciencias establecidos por el Ministerio de Educacion.

5. La Carrera cuenta con una vinculacidn sistematica con los egresados, contando con una
participacién en aspectos de evaluaciéon del Plan de Estudios y futuras actividades académicas
y de vinculacién. Ademas, se ha mantenido y fortalecido la vinculacién con los egresados a
través de iniciativas como la realizacidon de ferias cientificas y seminarios de la Red para el
Desarrollo Profesional Docente de la Facultad de Quimica y Biologia.

6. La Carrera cuenta con un cuerpo académico con un alto reconocimiento nacional e
internacional en investigacion.

7. La Carrera promueve la participacion de los estudiantes, quienes tienen representacion y voto
en las instancias de deliberacidn.

8. Los indices de egreso y de titulacion de la Carrera se han mantenido en el tiempo, a pesar de
los efectos de la pandemia COVID-19

21



13.2. DEBILIDADES

1. Es necesario formalizar una linea formativa continua de practicas, debido a que en el plan de
estudio de la versién diurna contempla practicas iniciales (iniciacion a la docencia | y Il),
practicas profesionales | y Il y asignaturas pedagdgicas que incluyen actividades practicas
formativas.

2. Se requiere potenciar el vinculo con los empleadores desde un trabajo mas directo y
continuo.

3. Es necesario optimizar la flexibilizacidn asociada en la toma de asignaturas en niveles
superiores de la Carrera.

4. Es necesario implementar mecanismos que permitan asegurar una respuesta temprana a
opinion expresada por parte de los/as estudiantes en la encuesta en el aula.

Para mitigar y eliminar en el mediano y corto plazo las debilidades detectadas. En el Plan de
Mejoramiento de contempla diferentes acciones orientadas a potenciar planificar, y ejecutar un
plan de fortalecimiento para el Plan de Estudios y con los empleadores. En ambos casos, se
contempla la creacién de una Unidad de Desarrollo Curricular y la contratacién de profesionales
de apoyo. Lo que se reforzara con la creacién de instancias colaborativas mediante convenios con
empleadores de instituciones educativas. Cabe mencionar que las capacidades de autorregulacion
y funcionamiento permitirdn no solo monitorear la ejecucion del Plan de Mejoramiento (que se
encuentra financiado), sino que también llevar a cabo los ajustes que sean necesarios de acuerdo
al contexto interno y externo.

13.3. OPORTUNIDADES Y AMENAZAS

Dentro de las oportunidades detectadas, del desarrollo del proceso se desprende “la adaptabilidad
de la Institucién para enfrentar diferentes escenarios y desafios”.

Por otro lado, se ha identificado como amenaza los efectos que puedan tener “Las coyunturas
politicas, sociales y ambientales que afecta el normal desarrollo de la Carrera”.
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14. PLAN DE MEJORAMIENTO
La Unidad propone el siguiente Plan de Mejoramiento para superar las debilidades y para mantener las fortalezas, este Plan de
Mejoramiento estd aprobado por la Prorrectoria.

14.1 SUPERACION DE DEBILIDADES

DI IEL
detectada

1. Es

necesario formalizar
una linea formativa
continua de
practicas, debido a
que en el plan de
estudio de la versidn

diurna  contempla
practicas  iniciales
(iniciacion  a la
docencia | y I,
practicas

profesionales 1y Il y
asignaturas

pedagdgicas que
incluyen actividades
practicas formativas

Objetivo de Ia
Medida
Propuesta

Planificar, analizar y

ejecutar un
redisefio al plan de
estudios.

Acciones de
mejoramiento

1.-Creaciéon de Ila
Unidad de
Desarrollo

Curricular que se
dedique al analisis
curricular de la
carrera tanto de la
jornada diurna vy
vespertina.

2.-Contratacion de
Profesionales de
apoyo a la Facultad
que acompafien la

labor docente y
fortalezcan la
Unidad de
Desarrollo

Curricular.

3-Validacion y
aprobacion del

redisefio al plan de
estudios.

Indicadores o
verificadores de
logro

1.-Resolucion de

creacion de la
Unidad funcional de
Desarrollo
Curricular.

2.- Profesionales
contratados.

Plazos

1.-2022.

2.2023.

Responsables

Decanato.

Recursos
Asociados

Recursos para la

contratacion de
profesionales de

apoyo y
orientacion

curricular, (2) que
incluya un
profesional que
vele por la

inclusion 'y la
incorporacion  de
una perspectiva de
género.

23



2. Se requiere | Potenciar,planificar, | 1.-Creacion de la | 1.-Resolucidon de | 1.-2022 Decanato Recursos para la
potenciar el vinculo | y ejecutar un plan | Unidad de | creacion de la contratacion de
con los empleadores | de fortalecimiento | Desarrollo curricular | Unidad funcional de profesionales de
desde un trabajo | con los | que se dedique al | Desarrollo apoyo y
mas directo y | empleadores. analisis curricular de | Curricular. orientacion
continuo. la carrera. curricular, (2) que
incluya un

2.-Contratacion de profesional que

Profesionales de vele por la

apoyo a la Facultad ) inclusion y la

que acompafien la 2 Profesionales incorporacion  de

labor docente y | contratados. 2.- 2023. una perspectiva de

fortalezcan la género.

Unidad de

Desarrollo 3-  NGmero de

Curricular. convenios

3. Creacién  de establecidos con

instancias fem[:.)lea.dores de

. instituciones
colaborativas y de .
educativas.

apoyo con

empleadores

directas.
3. Es necesario | Planificar, analizar y | 1.-Creacién de la | 1.-Resolucién de | 1.-2022. Decanato. Recursos para la
optimizar la | ejecutar un | Unidad de | creacion de |la contratacién de

flexibilizacion
asociada en la toma
de asignaturas en
niveles  superiores
de la Carrera

redisefio al plan de
estudios.

Desarrollo curricular
que se dedique al
andlisis curricular de
la carrera

2.-Contratacién de
Profesionales de
apoyo a la Facultad

Unidad funcional de
Desarrollo
Curricular.

2.- Profesionales

profesionales de

apoyo y
orientacion

curricular, (2) que
incluya un
profesional que
vele por la

inclusion 'y la
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que acompafien la
labor docente vy

contratados.

incorporacion  de
una perspectiva de

fortalezcan la 2.2023. género.

Unidad de

Desarrollo

Curricular.
4. Es necesario | Planificar, analizar | 1.-Creacién de la | 1.-Resolucién de | 1.2022. Decanato. Recursos para la
implementar el impacto de la | Unidad de | creacion de |la contratacion de
mecanismos qgue | encuesta Desarrollo curricular | Unidad funcional de profesionales de
permitan asegurar | (evaluacion) en el | que se dedique al | Desarrollo apoyo y
una respuesta | aula sobre la | analisis curricular de | Curricular. orientacion
temprana a opinién | docencia y|la carrera y al curricular, (2) que
expresada por parte | proponer un plan | anadlisis de las incluya un
de los/as | de respuesta | encuestas en el aula profesional que
estudiantes en la | temprana a los vele por la
encuesta enelaula | resultados 2.-Contratacion  de 5 fesional inclusién vy la

obtenidos de ellas. Profesionales de | 7 Profesionales incorporacion  de
apoyo a la Facultad | contratados. 2.2023. una perspectiva de

que acompafien la
labor docente vy

fortalezcan la
Unidad de
Desarrollo
Curricular.

género.
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14.2 MANTENIMIENTO DE FORTALEZAS

Fortalezas

Detectadas

1. La Facultad de
Quimica y Biologia

cuenta con una
destacada

estructura de
gobierno y
administrativa, lo
que permite un
correcto
funcionamiento de
la carrera y

gestionar soluciones
frente a posibles
eventualidades.

Objetivo de |Ia
Medida Propuesta

Realizar un analisis
cada dos afios para

proponer posibles
mejoras en la
estructura y
funciones que
contribuyan a la
calidad y

sostenibilidad de Ila
carrera.

Acciones ([
mejoramiento

Reuniones de
Facultad con todos
los actores

involucrados.

Indicadores o
verificadores de
logro

Acta de reuniones
con conclusiones.

Base de datos de
participantes.

Plazos

2022 en adelante

Responsables

Decanato de la
Facultad de Quimica
y Biologia.

Recursos
Asociados

$1.000.000/ cada 2
afos para catering.

2. La Unidad cuenta
con una
infraestructura
adecuada para el
desarrollo docente
de la carrera.

Fortalecer y
realizar mejoras a
espacios fisicos
dentro de la
Unidad para
continuar
manteniendo una
infraestructura
adecuada.

1.-Adquisicion de

implementos de
didactica para
fortalecer el
laboratorio de

didactica, asi como
la adquisicion de
licencias de
software para

1.-Materiales e
implementos
adquiridos.

1.-2022

Decanato de la
Facultad de Quimica
y Biologia.

$30.000.000 para
materiales.

Presupuesto para
la habilitacion
segun valorizaciéon
del proyecto
arquitectonico.
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andlisis de datos
cualitativos,

cuantitativos y de
apoyo a la docencia,

entre otras.

2.-Presentaciéon de
un proyecto
arquitectdénico para

habilitar una
segunda sala de
didactica.
2.-Proyecto
arquitecténico
terminado y | 2.-2022
valorizado.
3. El  programa | Mantener una | Reuniéon anual con | Acta de reuniones. 2022 en adelante. | Vicedecanato de | $1.000.000/ afio
impartido en | revisién periddica | actores claves del Docencia y | para catering.
jornada diurna y | de perfil de egreso | medio como Extension y
vespertina  cuenta | para ambas | egresados y Jefaturas de carrera
con un perfil de | jornadas. empleadores. Basg .de datos de
egreso Gnico, participantes.
conocido y validado
por todos los actores
de la comunidad
educativa.
4. El  Plan de | Mantener una | Reuniéon anual con | Acta de reuniones. 2022 en adelante. | Vicedecanato de | $1.000.000/ afio
Estudios cumple con | revisién periddica | actores claves del Docencia y
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los Estdndares de
Formacion Inicial
Docente en el area
de las Ciencias
establecidos por el
Ministerio de
Educacion.

de plan de estudios
de ambas jornadas.

medio como
egresados %
empleadores
asimismo
estudiantes y
profesores.

Base de datos de
participantes.

Extension y
Jefaturas de carrera.

para catering.

5. La Carrera realiza

una vinculacién
sistematica con
egresados, quienes
participan en
aspectos de
evaluacion del Plan
de Estudios
(evaluaciones y
consultas) y futuras
actividades

académicas y de
vinculacién.

Ademds, se ha
mantenido %
fortalecido la

vinculacién con los
egresados a través
de iniciativas como
la realizacion de
ferias cientificas vy
seminarios de la Red
para el Desarrollo
Profesional Docente
de la Facultad de

Mantener y
promover la
vinculacién con
egresados.

1.-Mantencién de la
realizacion de la
feria cientifica vy
seminarios

promovidos por la
red de desarrollo
profesional docente.

2.-Consolidacion de
la  Direccion de
Vinculacién con el
Medio.

3. Actualizacion de
catastro acerca de
las necesidades
formativas de los
egresados.

Acta de realizacidon
de actividades que

aseguren la
vinculacién con
egresados.

2.- Base de datos de
participantes.

3.- Presentacién de
una solicitud de
presupuesto  para
un Director/a de
Vinculaciéon con el
Medio.

1.-2022
adelante.

2.- 2023
adelante.

en

en

1.-Vicedecanato de
Docencia Y
Extensién, Unidad
de Vinculacién con
el Medio y Jefaturas
de carrera.

2.-Decanato.

$1.000.000/
para catering.

ano

2.- Presupuesto ad
hoc de asignacion
de responsabilidad
al Director/a de
Vinculacién con el
Medio.
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Quimica y Biologia.

6. La Carrera tiene
un cuerpo
académico con un
alto reconocimiento

nacional e
internacional en
investigacion en

areas disciplinares y
didactico-

Revisar
anualmente el
perfil 'y ndmero
académicos que
imparten clases
para la carrera.

1.-Reunion anual
diagnostica de
autoridades de la
Facultad y las
jefaturas de la
carrera.

2.-Presentacion a las
autoridades

1.-Acta con el
diagnostico del
numero de

académicos /as vy
base de datos.

2022 en adelante

1.-Vicedecanato de
Docencia y
Extension y
Jefaturas de carrera.

2.-Decanato.

Presupuesto
asociado  a
contratacion
académicos/as
segun necesidad.

la
de

A i universitarias de un
pedagogico. plan de renovacion 2.- Presentacion a
de los las autoridades
académicos/as univgrsitarias de
acogidos a retiro. perfiles By c,je
contratacion segun
las necesidades
detectadas, y
acorde PEI2020-
2030.
7. La Carrera | Mantener y | Reuniones Acta de reuniones. 2022 en adelante Vicedecanato de | $500.000 / por afio
promueve la | fomentar la | periddicas con Docencia y | para catering.
participacion del | participacion Centros de alumnos Extension y
estudiantado, a | estudiantil en las | /as. Jefaturas de carrera
través de la | instancias
representacion y | colegiadas de la
voto en las | Facultad.
instancias de
deliberacion.
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8. Los indices de
egreso y de
titulacion de Ia
Carrera  se  han
mantenido en el
tiempo, a pesar de
los efectos de la
pandemia COVID-19

Implementar
mecanismo de
revision periddica

de indices de
egreso vy titulacion
con el objeto de
detectar a tiempo

problemas
emergentes  que
afecten estos
indices.

Reuniones

periédicas de las
jefaturas de carrera
v respectivos
Comités de Carrera.

Acta de reuniones.

2022.

Vicedecanato de
Docencia y
Extension y
Jefaturas de Carrera

No requiere.
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Plan de Estudios de la Version Diurna

Biologia General

COD. 66300
SCT: 9 / TEL: 402
REQ: Ingreso

Aprendizaje
Auténomo

COD. 66301
SCT: 2 / TEL: 200
REQ: Ingreso

Asignatura Sello 1:

Biologia Celular

COD. 60002
SCT: 7 / TEL: 402
REQ: Biologia
General

Biologia Vegetal

COD. 66303
SCT: 8 / TEL: 404
REQ: Biologia Celular

Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8 Nivel 9
Bioquimica Evolucion Ecologia Trabajo de
Tesis
COD. 66313 COD. 66319 COD. 66326
SCT: 7 / TEL: 402 SCT: 7 / TEL: 402 SCT: 6 / TEL: 402 COD. 66332
REQ: QuimicaREQ: Genética REQ: Evolucién SCT: 30 / TEL{
Orgdnica Il 200
REQ: Nivel 8
Genética Didactica de la Quimica | Metodologia de laInv. |  Aprobado

COD. 66314

SCT: 8 / TEL: 402

REQ: Fisiologia Animal
1l

COD. 66320

SCT: 4 / TEL: 400
REQ: Did4ctica de las
Ciencias

en Educacion

COD. 66322
SCT: 6 / TEL: 400
REQ: Practica
Profesional |

Reflexidn y Practica
Escolar |

COD. 66304
SCT: 7 / TEL: 204

REQ: Nivel | Aprobado

Didactica de las
Ciencias

Fisiologia Animal Il

Fisiologia Animal |

COD. 66309
SCT: 7 / TEL: 404 COD. 66311

REQ: Fisiologia Animal [SCT: 4 / TEL: 242
| REQ: Curriculum

COD. 66307
SCT: 7 / TEL: 404
REQ: Biologia Celular

Didactica de la Biologia

COD. 66321

SCT: 4 / TEL: 400
REQ: Didactica de las
Ciencias

Administracion y
Gestion Educacional

COD. 66327
SCT: 4 / TEL: 400
REQ: Evaluacion.

Asignatura Sello 2: Reflexion y Practica Sicologia Etica Profesional en Estadistica Practica Profesional Il
Responsabilidad Social Escolar Il Educacional Educacién Educacional
del Profesorado COD. 66329
COD. 66308 COD. 66310 COD. 66316 COD. 66328 SCT: 10 / TEL: 406
COD. 66305 SCT: 7 / TEL: 204 SCT: 3 / TEL: 400 SCT: 3 / TEL: 200 SCT: 5/ TEL: 200 REQ: Practica
SCT: 2 / TEL: 200 REQ: Reflexiony REQ: Reflexion y REQ: Sicologia REQ: Matematicas Il Profesional |
REQ: Ingreso Practica Escolar | Practica Escolar Il Educacional
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Asignatura Sello 3:
Filosofia e Historia de
la Ciencia

ICOD: 66306
SCT: 2/TEL:200
REQ: Ingreso

Educacién y Sociedad

COD. 66315

SCT: 3 / TEL: 400

REQ: Reflexion y

Practica Escolar Il

Evaluacion

COD. 66317
SCT: 4 / TEL: 400
REQ: Curriculum

Practica Profesional |

COD. 66323
SCT: 7 / TEL: 406
REQ: Nivel 6 Aprobado

Curriculum

COD: 66312

SCT: 3/TEL 400

REQ:  Reflexion |
Practica Escolar Il

Tecnologia Educativa

COD: 66318
ISCT: 4/TEL 400
REQ: Curriculum

Asignatura Sello 4:
Topicos en Salud
Publica y Bienestar

COD. 66324

SCT: 2 / TEL: 200
REQ: Educacion
Sociedad

Asignatura Sello 5:
Orientacion y
resolucién de
conflictos

COD. 66325
SCT:2 / TEL:200
REQ: Nivel 5 Aprobado

Electivo Educacion

COD. 66331
SCT: 2 / TEL: 400
REQ: Nivel 7 Aprobado

Y
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Plan de Estudios de la Versidn Vespertina

1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre

4° Trimestre

5° Trimestre

6° Trimestre

Métodos Cualitativos de
Investigacion en la Educacion de
las Ciencias

COD.66412
TEL:4-0-0/SCT 5
REQ: Sicologia del Aprendizaje y
Reflexion Sobre la Practica
Pedagdgica |

Didactica de la Biologia

COD.66414
TEL: 4-0-0/SCT 6

REQ: Segundo trimestre aprobado

Biologia en Contexto | Biologia en Contexto Il Biologia de la Especialidad
COD.66402 COD.66406 COD.66410
TEL:2-0-2/SCT 6 TEL:2-0-2/SCT 6 TEL:2-0-2/SCT 6
REQ: Ingreso REQ: Biologia en Contexto | REQ: Biologia en Contexto Il
Inglés | Inglés II
COD.66403 COD.66403
TEL:2-0-2/SCT 3 TEL:2-0-2/SCT 3
REQ: Ingreso REQ: Inglés |

Inglés Il

COD.66415

TEL:2-0-2/SCT 3
REQ: Inglés |

Asignatura Trasversal

COD.66416
TEL:4-0-0/SCT 5
REQ: Tercer trimestre
aprobado

Inglés IV

COD.66419
TEL:2-0-2/SCT 3
REQ: Inglés III

Tesis

COD.66420
TEL:6-0-6/SCT 16

REQ: Quinto trimestre
aprobado
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