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ACTA N°1
CONSEJO ORDINARIO DE FACULTAD

14 de enero de 2026

La sesion del Consejo de Facultad, presidida por el Decano Dr. Bernardo Morales

M., se inicia a las 15:30 h., con la presencia de:

Vicedecana de Docencia y Extensién
Vicedecana de Investigacion y Postgrado
Director Dpto. Biologia

Director Dpto. Quimica de los Materiales
Directora Dpto. Ciencias del Ambiente
Consejero Depto. Biologia

Directores de Vinculacion con el Medio

Representante de Funcionarios/as

Representante Profesores/as Hora
Representante Estudiantil de Postgrado
Representante Estudiantil de Pregrado
Secretaria Académica

: Dra. Iriux Almododvar F.
: Dra. Gloria Levican J.

: Dr. Luis Constandil C.

: Dr. Juan Francisco Silva R.
: Dra. Juana lbacache R.
: Dr. Carlos Rozas S.

: Dr. Leonel Rojo C.

: Dr. Fernando Ortiz C.

: Mag. Belén Campos M.
: Dr. Daniel Valdés H.

: Dra. Romina Lorca C.

: Sr. Leonardo Carrillo D.
: Srta. Jazmin Cabrera V.
: Dra. Carmen Pizarro A.

Ausentes: Justificé su inasistencia los Consejeros del Dpto. Quimica de los
Materiales, Dr. Fernando Godoy y del Dpto. de Ciencias del Ambiente, Dr. Moisés
Dominguez C. Se ausent6 al Consejo el Representante de Académicos/as, Dr.

Pedro Orihuela D.

TABLA

1. Aprobacién Acta sesion ordinaria N°18/2025.

2. Informe Decanato.

3. Propuesta Modifica Normas Internas y Plan de Estudio Doctorado en

Quimica, presenta Dr. Rodrigo Segura.

4. Varios.

Punto N°1 de la Tabla — Aprobacion Acta sesion ordinaria N°18/2025.

v El Consejo de Facultad aprueba el acta correspondiente a la Sesion Ordinaria

N°18, de fecha 17 de diciembre de 2025.
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Punto N°2 de la Tabla - Informe Decanato.

1. El Decano informa sobre las reuniones en las que ha participado desde
el 18 de diciembre de 2025 a la fecha:

Reuniones con personas externas a la Facultad:

Fecha

Personas

Tematica

diciembre 2025

Rector (S), Decana y Decanos.

Reuniones permanentes.

Enero 2026
06 enero Rector Contingencia Universitaria.
13 enero Sra. Carolina Serrano, Abogada | Propuesta Resolucién
Unidad Juridica; Dra. Gloria | “Reglamento de Cumplimiento
Levican, Vicedecana de | de la Jornada Laboral de los/as
Investigacion y Postgrado. Académicos/as de la Facultad
de Quimica y Biologia de la
Universidad de Santiago de
Chile".
Reuniones de Coordinacion:
Fecha Personas Tematica
22 de diciembre | Dra. Iriux Almodovar, | Coordinacién — Gestion Facultad,
Vicedecana de Docencia vy | permanente.

29 de diciembre

Extensién; Dra. Gloria Levican,

Vicedecana de Investigacién y
Postgrado; Dra. Carmen Pizarro,
Secretaria Académica; Dra.
Juana Ibacache, Directora DCA,;
Dr. Luis Constandil, Director DB;
Dr. Juan Francisco Silva,
Director DQM.

05 enero Vicedecana de Investigacién y

12 enero Postgrado; Dra. Carmen Pizarro,
Secretaria Académica.

08 enero Dra. Iriux Almodovar, | Coordinacién — Gestion Facultad,
Vicedecana de Docencia vy | Propuesta Cambio Nombre
Extension; Dra. Gloria Levican, | Facultad.
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Ceremonias, reuniones sociales u otras:

Fecha Personas Tematica
18 de diciembre Autoridades Universitarias, | Ceremonia de Titulacion
Autoridades de la Facultad de | Pregrado Facultad de Quimica y
Quimica y Biologia, | Biologia.

Académicos/as,
Funcionarios/as, Estudiantes.

12 de enero Autoridades Universitarias, | Ceremonia de Adjudicacién de la
Autoridades de la Facultad de | Segunda Etapa del Proyecto FIU-
Quimica y Biologia, | USACH.

Académicos/as,
Funcionarios/as, Estudiantes.

El Decano informa:

v" En el mes de enero se sostuvieron reuniones entre los/as Decanos/as con el
Rector (S) en torno al proceso electoral. Como resultado de dichas instancias,
se acordo la constitucién del padron electoral para las préximas elecciones.

v En relacion con las postulaciones a las carreras de la Facultad de Quimica y
Biologia, se observa un escenario optimista, vinculado a las iniciativas
impulsadas en la direccion de captacién de nuevos/as estudiantes.

v En relacién con la reunion sostenida con los/a Directores de Departamento, el
motivo de esta fue informar acerca de la propuesta de cambio de nombre de
la Facultad, presentada por el Comité de Carrera de Quimica y Farmacia. La
propuesta sera analizada en los respectivos Consejos de Departamento y
posteriormente transmitida a los académicos, con el fin de recoger el sentir
de la comunidad.

v El Decano destacod la ceremonia realizada en el marco del proyecto FIU,
adjudicado por la Universidad.

v" El Decano, en repuesta al punto varios “Reforzar medidas de seguridad de
laboratorios externos” presentado por el Dr. Juan Francisco Silva en el
Consejo de Facultad N°17/2025 de fecha 3 de diciembre, se informa lo
siguiente:

— Se reforzaron las medidas de seguridad en los laboratorios
periféricos, solicitando al personal de aseo, mayordomia y
mantenimiento asegurar el correcto cierre de las dependencias.
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— Se solicité a Campus, reforzar las rondas de vigilancias diurnas y
nocturnas, y se informara cualquier anomalia.

— Durante el receso, habra mayordomia diurna y nocturna, y los
laboratorios de docencia permaneceran cerrados.

v El Dr. Leonel Rojo consulta si los proyectos se renuevan para este afio. El
Decano responde que los proyectos POE y POC si contindan, pero los
proyectos USA no.

v" El Dr. Juan Francisco Silva consulta si se tiene considerado el cambio de piso
de la Facultad para este afio. El Decano manifestd haber realizado las
gestiones pertinentes ante el Rector (S) Dr. Cristidan Mufoz, quien ratifico la
disponibilidad de fondos en el presupuesto anual. Se hizo énfasis en que el
arreglo no sera transitorio, sino una adecuacion de tipo permanente.

v La Dra. Juana Ibacache consulta si se considera el cambio de techo del edificio
principal de la Facultad. El Decano responde que se realizd el requerimiento,
asi que deberia eventualmente cambiarse.

2. Gestion de RRHH:

Informacién entregada al Decano por el profesional Renato Duran M:

v' Se solicitan formalmente recursos por funcionarios/as académicos/as vy
administrativos/as que estan con licencia médica extensa.

3. Gestion de Infraestructura.

Segun la informacion entregada por los profesionales Juan Madrid C. y Ramon
Zegers A, las actividades hasta el 14 de enero de 2026 se desarrollaron con
normalidad como se resumen en la siguiente tabla:

Facultad Amengual Chacabuco Ruiz Tagle

Profesional a | Juan Madrid Ramon Zegers Ramon Zegers Ramon Zegers
cargo

Observaciones Funcionamiento | Funcionamiento | Funcionamiento | Funcionamiento
con normalidad. | con normalidad. | con normalidad. | con normalidad.
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4. Ejecucion de Proyectos

Informacion entregada por la profesional Rommina Contenla S.:

4.1 Plan de Fortalecimiento Institucional USA21991. Resumen segundo
Semestre 2025

item Gestion realizada
Tesis Multidisciplinarias 12 estudiantes (4 pregrado y 8
postgrado).
Movilidad Académica 17 estudiantes (7 internacionales y 10
naciones).
Beca de Apoyo a la Tesis 33 estudiantes.

Beca de trabajo “Feria Cientifica | 10 estudiantes.
[tinerante”

Renovacién Auditorio Claudio | Modernizacion Integral.

Vasquez

Planta de Nitrégeno Obras de habilitaciéon del espacio
fisico y sistema de climatizacion ya
gjecutados y recepcionados por la
Direccién de Planificacién y Desarrollo
Territorial (PLADET).

Equipamiento de Laboratorio Adquisicion de recirculador de agua
para el Laboratorio de Plasma.

Vinculacion con el Medio Gestion logistica y de infraestructura

(carpas y catering) para la Feria
Cientifica 2025.

4.2 Proyectos Planes Operativos Estratégicos (POE). Resumen segundo
Semestre 2025

Proyectos Actividades Estado

Becas de Apoyo a Tesis | -Becas apoyo a unidades de | Ejecutado
investigacion: 16 adjudicadas.
- Becas apoyo tesis: 49 adjudicadas.

Fomento de proyectos | Asesorias para postulacién a proyectos | Ejecutado
de investigacion | de investigacion aplicada y/o asociativas:
aplicados 3 académicos adjudicados.
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semestre y 2 becas el 2° semestre).

Realizacion de estudio y realizacion del | Ejecutado
proyecto de transicion energética.
Realizacion de estudio de factibilidad del | Pendiente
o o proyecto de transicion energética.
Transicion energética _ — -
sostenible para la Compra de disefio y construccion | Pendiente
Eaetitael sistema fotovoltaico. en
proceso
de
licitacion
Estudio de huella de carbono Pendiente
Fortalecimiento de | Adquisicion de servicios de alimentacién | Ejecutado
iniciativas dirigidas a la | para charlas, seminarios y encuentros de
comunidad de la | UDITec.
Facul.tajl Zn gmblltos d? Realizacion de ciclo de talleres de | Ejecutado
!orople ,a, (i AR “Comunicando el valor de |la
'nnovacion y investigaciéon” presentado por Ariel
transferencia M
. atus.
tecnologica.
Becas de trabajo en la industria: 4 | Ejecutado
adjudicados.
Disefio, evaluacion y optimizacion de | Ejecutado
modelos de gestién administrativa y
financiera para programas de Educacion
Creacion de nueva Continua de la Facultad gestionado por
oferta de programasy | Antara Guajardo.
diplomados en la Elaboracion de sitio web de los | Ejecutado
Facultad. programas de educacion continua vy
disefio de folletos, creacion de redes
sociales para el area gestionado por Carla
Correa.
Adquision de bienes capitales para el | Ejecutado
Programa de tutorfas | desarrollo de la docencia.
pares de la Facultad Becas de tutorias pares: 4 (2 becas el 1° | Ejecutado

4.3 Proyectos planes Operativos de Calidad (POC). Resumen segundo Semestre 2025.

Proyectos

Actividades
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Internacionalizacién en carreras de | - Curso de inglés: versidn invierno y
pregrado y programas de postgrado. verano.

- Contratacion de traductor para
paginas web.

- Convocatoria para estadias
estudiantes: 32.

- Convocatoria de asistencia de
académicos a congresos: 7.

- Comision de servicio profesional
Sra. Camila Gual.

Fortalecimiento de la difusion vy |- Honorarios por analisis de mercado
posicionamiento  estratégico de la respecto a las ofertas de postgrado.
Facultad.

- Servicio de publicidad y stand para
congresos de programas de
postgrados.

- Compra de servicios de
alimentacién para seminarios de
postgrado y Summer School.

Vinculacion con el medio empresarial | - Compra de servicios de
y social. alimentacion (VIME-EDUCO-
UDITec).
- Compra de servicios de transporte
(VIME).

- Compra de insumos para
realizacién de Feria Cientifica 2025
(VIME).

- Compra de merchandising (VIME-
EDUCO-UDITec).

Unidad de aseguramiento de la| - Compra de software para
calidad de la Facultad. postgrado.
- Compra de equipamiento

audiovisual (Virtualizacion).
- Compra de mobiliario.
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3 Informes de Vicedecana de Docencia y Extension, Vicedecana de

Investigacion y Postgrado y Direccion VIME de Facultad.
3.1 Gestion Vicedecana de Docencia y Extension, Dra. Iriux Almodovar F.
La Dra. Iriux Almodévar informa desde el 17 de diciembre a la fecha:

Gestion Administrativa

Fecha Actividad Descripcién
18 de Consejo  Superior de| - Se entrega informacién sobre
diciembre Docencia. Admisiéon 2026 y de la mesa de

negociacion académica.

- Segundo andlisis de la resolucion de
la minor.

- Segundo analisis resolucién 12 horas
promedio.

- Reglamento complementario
Facultad Tecnoldgica.

18 de Ceremonia de Graduacion
diciembre de Pregrado 2025.

19 de Reunion  con  Roberto | Se entregaron instrucciones con vistas a
diciembre Castro, responsable de la | la feria de Admisién.

Unidad de Virtualizacién.
29 de Comisién de Docencia. - Traslado interuniversitario: Se

diciembre recibieron  solicitudes hacia las
carreras de Quimica y Farmacia, y
TUAQF.

- Electivos: Se fij6 como fechas para el
primer llamado el 5 al 23 de enero.

- Taller de autogestion universitaria.

- Planificacion de cursos intensivos.

- Evaluacién docente: Procedimiento
en casos de profesores/as con mala

evaluacion.
29 de Reunion de coordinacién | Gestion Facultad, permanente.
diciembre y | Decanato.
05 de enero

06 de enero | Reunion con la Direccion | Instrucciones para el trabajo durante el
de Aseguramiento de la | mes de enero: levantamiento de
Calidad.
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informaciéon. Contexto: Autoevaluacion

institucional.
08 de enero | Consejo  Superior de | - Calendario Académico 2026, debid
Docencia. ceiirse a cambios de fecha desde el

ministerio en cuanto al envio de la
matricula unificada tanto para el
primer como para el segundo
semestre.

- Se validé la propuesta de resolucion
de "Docencia minima promedio”.

12 de enero | Reunion con Nicole Abricot | Revision y mejora de los programas de
del Dpto. de Innovacion | asignatura de la carrera de PQyB con
Educativa (INNED). vistas a la acreditacion de la carrera.

13 de enero | Reunion con Direccion de | Revisidn de avances en la recopilacion de
Aseguramiento de la | la informacion requerida. Contexto:
Calidad. Autoevaluacion institucional.

3.2 Gestion Vicedecana de Investigacion y Postgrado, Dra. Gloria Levican J.

La Dra. Gloria Levican, informa desde el 18 de diciembre a la fecha.

Reuniones
Fecha Actividad Descripcién
18 de Titulacion de pregrado. Ceremonia
diciembre
22 de Capacitacion por Ley de Capacitacion online.

diciembre Lobby.

22 de Reunion con estudiantes de | Becas de Postgrado.
diciembre Postgrado de la Facultad:
Leonardo Carrillo, Valentina
Galarce, Dario Rojas.

22 y29de | Reunion de coordinacion del | Gestion Facultad, permanente.
diciembre Decanato.
05y 12 de
enero

23 de Reunion con profesional Servicios contratados en el marco de
diciembre Rommina Contenla. los planes operativos.
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09 de enero | Reunidon con Roberto Castro*, | Reuniones separadas relacionadas a la
Jefes de Carrera, Directores/a | generacion de una base de datos
de Departamentos, Directores | académica de la Facultad, etapa 1
de Postgrado. (Diseno).

10 de enero | Feria Cientifica Ceremonia de premiacion de la Feria

Cientifica.

13 de enero | Reunion Consejo Superior de | Proyecto Redes, Becas de Postgrado,
Postgrado (Autoridades VIPO | Aranceles/pago de matricula,
y Vicedecanos de Comunicacion Programas-VIPO.
Investigacion y Postgrado).

13 de enero | Reunion con Secretaria Actualizacion ~ del  proceso  de
General (Participan: Sandra graduacion y  certificaciones de
Barrera, Karina Fuentes, finanzas.
Yolanda Pla y Diego Saavedra.

13 de enero | Reunion con Jefa de Reunion sobre la normativa de control
Departamento de Asuntos de asistencia para académicos de la
Juridicos (Participan: Decano | Facultad.
Facultad y la abogada Srta.
Carolina Serrano).

* En calidad de contrato por honorarios para esta actividad, la cual se realizé fuera de la

jornada laboral.

Examenes de grado: Evaluaciones por programa desde el 16 de diciembre al 14
de enero de 2026.

Programa Examen Avance de Examen Examen
Calificacion y Tesis Privado Publico
Proyectos de Tesis

Doctorado en 1 0 0 0
Quimica
Doctorado en 0 0 0 0
Microbiologia
Doctorado en 0 0 1 1
Biotecnologia
Doctorado en 0 0 0 0
Neurociencia
Magister en 0 2 0 0
Quimica

Actividades y/o Reuniones:
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v" Se recibieron los resultados preliminares de Becas VIPO de Doctorado para
estudiantes de la admision 2026: el 90% de las y los estudiantes obtuvo becas
de arancel y/o mantencién. También se obtuvo 4 becas de excelencia para
extranjeros.

v' El dia 8 de enero se realiz6 la presentacién de las Unidades de Investigacion
del Doctorado en Quimica, actividad que recibié el apoyo de la Unidad de
Postgrado (UPD).

v El dia 9 de enero se enviaron los documentos de las y los estudiantes de
Doctorado y Magister para el proceso de renovacién de becas VIPO. En total
se recibio la documentacion de 40 estudiantes.

v" Se realizé el retiro de equipamiento donado por Corporacién Alta ley, lo cual
estuvo a cargo del Sr. Juan Madrid.

Internacionalizacion
Informacién entregada por la profesional Camila Gual O.:

v Inicio curso de inglés para las ciencias, para estudiantes de pregrado y
postgrado con dos niveles: basico e intermedio. 20 inscritos.

v' Efectuada postulacidon a Proyecto Erasmus + Unién Europea. Universidad de
Thessaloniki, Grecia. Resultados en julio 2026.

v" Nota diario El Mercurio sobre graduacién de pre y postgrado.

v" Organizacion préximo Summer School, 19 de enero 2026.

Unidad de Desarrollo e Innovacion Tecnoldgica (UDITec)

Informacion entregada por la profesional Daniella Utz S.:

v Finalizada la primera parte del ciclo de talleres “Comunicando el valor de la
investigacion” a cargo el expositor Ariel Matus. Actividad dirigida a la
comunidad de la Facultad. Segunda parte y final martes 20 de enero. Se
entregara acreditativo de participaciéon. El servicio del expositor ademas
cuenta con reuniones de mentoria personalizadas.

v' Se envid el exento de la Unidad de Desarrollo e Innovacién Tecnoldgica
(UDITec), Memorando N° 42595, con fecha 12 de enero, a Secretaria General
para su revision y aprobacion para posterior proceso de firma del Rector (S).

Actividades asociadas al Consorcio Science Up.

Eje de Vinculacion con el Entorno Socio Economico (VESE)
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v" Programas en desarrollo:

- Programa “IN-Sumos: estudios de estado del arte, patentabilidad y
oportunidad social o de mercado”. (Dirigido a académicos/as). Tres
académicos/as de la Facultad fueron beneficiados.

- Programa "VinculLab” (Dirigido a académicos/as).

v Programa cerrado:
- Programa “Growing Up - Ejecuta tu idea” (Dirigido a estudiantes).

v La Vicedecana destaco la importancia de la reunién sostenida el 9 de enero,
centrada en la creaciéon de una base de datos académica para la Facultad.
Informo que el proyecto se encuentra actualmente en fase de disefio y que,
de manera complementaria, ya se han distribuido encuestas entre el cuerpo
académico para la recoleccién de insumos.

v' La Vicedecana comenta en relacién con el programa de colaboracion en redes
para instituciones del Consejo de Rectoras y Rectores de las Universidades
Chilenas (CRUCH), destinado a robustecer los programas de postgrado, su
ejecucion se halla interrumpida. Lo anterior responde a limitaciones
presupuestarias detectadas para el periodo 2026.

v La Vicedecana de Investigacion y Postgrado, Dra. Gloria Levican, informo
sobre la reunion relativa a los procesos internos de la Universidad para la
finalizacion de los procesos de graduacion. Se sefiald que dichos procesos no
se encuentran actualizados y se han observado diversas problematicas,
particularmente en relacién con la regularizacion de deudas. El propésito de
la reunion fue establecer una coordinacién general entre todas las instancias

involucradas en el proceso de graduacion.

v LaVicedecana de Investigacion y Postgrado, Dra. Gloria Levican, informa sobre
la reunion sostenida con la abogada Srta. Carolina Serrano, relativa a la
propuesta de normativa de asistencia académica. Destacd la percepcion
positiva de la abogada respecto de dicha propuesta, seflalando que esta
formulada de manera adecuada y que debera ajustarse conforme a los
requerimientos juridicos. Asimismo, se indicé que se trabajara en los
conversores a horas de todas las actividades. Adicionalmente, informa que la
Universidad busca establecer una normativa general para cada estamento.
Actualmente, se esta trabajando en la normativa de asistencia para
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funcionarios y, posteriormente, se continuara con la de los académicos/as. En
este contexto, la propuesta de nuestra Facultad fue muy bien recibida.

v" El Dr. Carlos Rozas consulta sobre la definicion del calendario de graduaciones
de postgrado y su coordinacién con los plazos de postulacién a becas de
postgrado. Al respecto, la Vicedecana informa que los periodos ya se
encuentran establecidos; precisd, a modo de ejemplo, que quienes finalizaron
su ciclo en el segundo semestre de 2025 deberan cursar su graduacion en el
mes de abril.

v" El Dr. Juan Francisco Silva manifiesta su preocupacion respecto a la asignacion
de becas de postgrado para los programas de la Facultad. Cuestiona la politica
vigente de distribucién de recursos, la cual se realiza por programa y no en
funcion de la demanda de estudiantes postulantes. Al respecto, la Vicedecana,
Dra. Gloria Levican, coincide en la relevancia del problema e informa que la
inquietud ya ha sido formalmente planteada a la VIPO. Por su parte, el
representante de los estudiantes de postgrado, Sr. Leonardo Carrillo, expuso
la incertidumbre que genera entre el alumnado la limitada oferta de becas
disponibles.

3.3 Gestion Direccion de Vinculacion con el Medio, Dr. Leonel Rojo C.

v' El Dr. Leonel Rojo informa sobre reuniones y actividades desarrolladas por la
Direccion de Vinculacion con el Medio (VIME) de la Facultad.

Reuniones:

Fecha Personas Tematica

06 de enero | Dr. Leonel Rojo, Consejo VIME. Politica de Internacionalizacién.

06 de enero | Dra. Estibaliz Ampuero, Dra. | Convenio Facultad con Servicio
Claudia Ortiz, Dr. Leonel Rojo. Agricola Ganadero (SAG).

v' El Dr. Leonel Rojo presenta un analisis de gestion financiera y de recursos
humanos para la Unidad EDUCO de la Facultad, con el fin de optimizar
procesos administrativos, fortalecer sostenibilidad y mejorar eficiencia
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operativa. Este analisis esta dentro de la necesidad de contrataciéon de un
profesional y se plantea su forma de trabajo.

v Finalmente, el Dr. Leonel Rojo sefiala que de los programas de educacion
continua egresaron 240 estudiantes este afio.

Punto N°3 de la Tabla - Propuesta Modifica Normas Internas y Plan de
Estudio Doctorado en Quimica, presenta Dr. Rodrigo Segura.

v" El Dr. Rodrigo Segura presenta una propuesta de modificacion de las normas
internas y plan de estudio del Doctorado en Quimica. Informa que esta
propuesta fue discutida en el Comité del Programa y fue disefiada con las
sugerencias de la Vicerrectoria de Postgrado. A continuacion, se presentan las
modificaciones a la resolucién 8912 de 2019 del plan de estudios de dicho
programa:

— Del articulo 5 (Administracion): La nueva propuesta indica que "El
Director(a) y los miembros de Comité del Programa de Doctorado (CPD)
duraran un periodo de dos afios en su cargo, pudiendo reelegirse por
dos periodos adicionales siempre y cuando, en el caso del/la Director(a),
su informe de actividad y productividad sea considerado satisfactorio a
juicio del/la Decano(a).

— Del articulo 7 (Administracion): La nueva propuesta plantea fusionar los
articulos 7 y 8, y se modifico en el punto j) Dar a conocer las actas de las
reuniones del Comité, a los miembros del cuerpo académico del
Programa.

— Del articulo 9 (Cuerpo Académico del Programa): La nueva propuesta
establece que el cuerpo académico del Programa lo formaran
Profesores(as) del Claustro y Profesores(as) Colaboradores(as),
eliminandose la participacion de Profesores Visitantes como se
mencionaba en la normativa anterior.

— Del articulo 12 (Cuerpo Académico del Programa): La propuesta
especifica que los Profesores Visitantes u otros del Programa seran
invitados de reconocida trayectoria o quienes realicen una contribucién
especifica al Programa perteneciente a la Universidad de Santiago de
Chile y/o de otras instituciones, que puedan contribuir con una actividad
académica especifica.

— Del articulo 14 (Cuerpo Académico del Programa): La propuesta modifica
a que el ingreso al Cuerpo Académico del Doctorado sera evaluados con
los mismos criterios anteriores en cuanto sean jerarquizados en la
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Universidad de Santiago de Chile, y no por la Facultad de Quimica y
Biologia como se indicaba en el reglamento anterior.

— Del articulo 25 (Admisién): La nueva propuesta establece que los
porcentajes de ponderacion por cada criterio son los siguientes:
Entrevista Personal (50%), Calificaciones de Pregrado o Postgrado (30%),
y Otros antecedentes (20%).

— Del articulo 52 (Tesis de Grado): La nueva propuesta especifica que es
requisito del Programa que la Tesis haya dado origen al menos a una
publicacion enviada, aceptada o publicada WoS o solicitud de patente
enviada relacionada con sus Tesis.

— Del articulo 58 (Graduacién): La nueva propuesta indica que entre los
requisitos para la obtencién del grado de Doctor en Quimica se debe
contar con una publicacién enviada, aceptada o publicada de al menos
un articulo cientifico en una revista indexada en WoS, relacionado con la
tesis o solicitud de patente enviada relacionada con su Tesis.

— Del articulo 61 (Conducta Etica): La nueva propuesta actualiza como
institucion a la Agencia Nacional de Investigacion y Desarrollo (ANID) en
reemplazo de la Comision Nacional de Investigacion Cientifica y
Tecnoldgica (CONICYT).

v Los/as consejeros/as realizan las siguientes observaciones y consultas:

— Se consulta sobre los porcentajes de ponderacion al programa, si estos
han experimentado modificaciones o si se mantienen vigentes. Al
respecto, el Dr. Rodrigo Segura precisa que dichos porcentajes no se
encontraban estipulados en la normativa interna original, sino que su
incorporacion responde a una sugerencia emanada desde la Vicerrectoria
de Postgrado (VIPO). Con relacién a este punto, la Dra. Gloria Levican
precisa que éstas han sido establecidas en concordancia con los
estandares de ponderacién utilizados por la Agencia Nacional de
Investigacion y Desarrollo (ANID), y que también fue establecido por la
VIPO.

— Se consulta si la normativa sobre publicaciones exigidas a los estudiantes
especifica la autoria requerida, dado que el reglamento actual no lo
define explicitamente. El Dr. Segura responde que la publicacion debe
estar relacionada directamente con la tesis doctoral. En este sentido, se
indica la preocupacion por la ambigtiedad, argumentando que la falta de
especificacion de la primera autoria podria generar confusion vy,
potencialmente, disminuir los estandares de calidad del programa. El Dr.
Segura manifiesta su confianza en el criterio del cuerpo académico y en
la calidad intrinseca de sus investigaciones.
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— Se solicita que el nuevo documento debe incluir que Modifica Resolucién
8912 de 2019, que establece plan de estudios del Doctorado en Quimica.

Acuerdo: El Consejo de Facultad acuerda dejar pendiente este punto y solicita
al Dr. Rodrigo Segura presentar nuevamente la propuesta de modificacién de
las normas internas y del plan de estudios del Doctorado en Quimica,
incorporando las observaciones formuladas por los/as consejeros/as, en una
proxima sesion del Consejo de Facultad.

Punto N°4 de la Tabla — Varios

v" El Decano informa en relacién a los ultimo Consejos Universitario:

Fecha Consejo Tabla

22 de | Consejeros Consejo Universitario, 12° sesion ordinaria.

diciembre Tabla: Unico punto.

1. Avances del proceso de eleccién de

Rector.
24 de | Consejeros Consejo Universitario, 13° sesion
diciembre extraordinaria.

Tabla: Unico punto.

1. Avances del proceso de eleccion de

Rector.
31 de | Consejeros Consejo Universitario, 14° sesion
diciembre extraordinaria.

Tabla: Unico punto.

1. Mecanismo que permita avanzar en
conversaciones sobre Reglamento de
elecciones.

07 de enero Consejeros Consejo Universitario, 1° sesion ordinaria.
Tabla:

1. Aprobacion de las siguientes actas:
a) 13° Sesion Ordinaria de 10 de
diciembre 2025.
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b) 11° Sesién Extraordinaria de 17 de
diciembre 2025.

c¢) 12° Sesion Extraordinaria de 22 de
diciembre 2025.

d) 13° Sesion Extraordinaria de 24 de
diciembre 2025.

e) 14° Sesion Extraordinaria de 31 de
diciembre 2025.

2. Informe del Rector.
Situacion Electoral.

4. Varios.

09 de enero Consejeros Consejo Universitario, 1° sesion
extraordinaria.

Tabla: Unico punto.

1. Continuacion de la Revision de
Borrador Reglamento ad hoc de
Elecciones de Rector.

14 de enero Consejeros Consejo Universitario, 2° sesion
extraordinaria.

Tabla: Unico punto.

Continuacion de la Revision de Borrador
Reglamento ad hoc de Elecciones de Rector.

v La Dra. Juana Ibacache indica que se han recibido pocas evaluaciones de
desempefio y que si es posible extender el plazo. La Secretaria Académica,
Dra. Carmen Pizarro, responde que se enviara el correo extendiendo el plazo

para la entrega de los convenios de desempefio.

v' La Mag. Belén Campos informa sobre la reunion mantenida con el Sr.
Leonardo Vega, de la Direccion de Desarrollo de Personas, para consultar
sobre la politica de desarrollo vigente para 2026, indicando que el
procedimiento actual se realiza via Sistema de Trazabilidad Documental (STD)
hacia el Decanato, especificando qué funcionarios/as califican para un cambio
de grado. No obstante, dado que el Departamento de Personas no contempla
informar directamente a los/as interesados/as, la Mag. Campos solicita que
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dicha comunicacion se realice desde el Decanato. Al respecto, el Decano se

compromete a informar a los funcionarios una vez recibida la documentacion.

v El Decano felicita al Dr. José Zagal por haber obtenido el Linstead Career
Award, distincién internacional, siendo el primer cientifico latinoamericano en
recibir este reconocimiento.

v" El Dr. Luis Constandil menciona, en relacion con la encuesta de bioseguridad
recibida por los Directores de Departamento, que la Facultad no cuenta con
un responsable en esta materia y que resulta necesario designar a una
persona para dicha funcion.

v" El Decano informa respecto de la consulta realizada por el Dr. Juan Francisco
Silva sobre la Comision CAFAL, planteada en el punto Varios del Consejo de
Facultad N°18/2025 de fecha 17 de diciembre. Sefala que esta Comision,
integrada por nueve personasy dirigida por el Sr. Bruno Jerardino, tiene como
mision regularizar el reglamento de la carrera académica y funcionaria. La
comision envid informacién a los/as directores/as, que sera remitida también
al Decanato, y que debera ser respondida en un nuevo plazo. El Dr. Luis
Constandil plantea que el documento se refiere principalmente a la carrera
académica y que resulta complejo definir la evaluacion de los/as
académicos/as por hora bajo las mismas dimensiones aplicadas a los/as
académicos/as de jornada.

v" Finalmente, el Decano agradece la participacion de todos/as los/as
Consejeros/as en la sesion del Consejo de Facultad.
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