UNIVERSIDAD

DE CHILE

ACTA N° 2
CONSEJO ORDINARIO DE FACULTAD
Fecha 17 de marzo de 2021
Via Zoom

Presidida por la Sra. Decana Dra. Leonora Mendoza E., se da inicio a la sesién de
Consejo de Facultad a las 15:30 h., con la presencia de:

Vicedecana de Docencia y Extension : Dra. Brenda Modak C.
Vicedecano de Investigacion y Postgrado : Dr. Alexis Aspée L.
Director del Dpto. Biologia : Dr. Marcelo Cortez SM.
Director del Dpto. Quimica de los Materiales : Dr. Juan Guerrero N.
Director del Dpto. de Ciencias del Ambiente : Dr. Eduardo Pino L.
Consejera del Dpto. de Ciencias del Ambiente  : Dra. Carolina Mascayano C.
Consejero Dpto. de Quimica de los Materiales  : Dr. Juan Francisco Silva R.
Consejero del Dpto. de Biologia : Dr. Patricio Rojas M.
Representante Estudiantil de Pregrado : Sr. Guennadi Tham F.
Representante Estudiantes de Postgrado : Srta. Laura Scarpetta P.
Representante Profesores por Hora : Sr. Luis Ledn M.
Representante de los Funcionarios Interino : Sr. Pablo Arias S.
Secretaria Académica : Dra. Carmen Pizarro A.

Observacion: Debido a la situacion actual de pandemia del SARS-CoV-2, el
presente Consejo de Facultad se realizé a través de la plataforma REUNA-ZOOM.

TABLA:

1. Cuenta Decanato.

2. Solicitud de Contratacién Profesores por Hora, Cambio Categorizacion y
Prorrogas Automaticas para el 1° Semestre 2021.

3. Contratacion Profesores Pamela Lisboa y Luis Lino para el Doctorado en
Biotecnologia.

4. Revision actualizacion Manual de Desempeio Académico.

5. Varios.

Previo a dar inicio al presente Consejo, la Sra. Decana da la bienvenida a la Srta.
Laura Scarpetta, Representante Estudiantil de Postgrado. A su vez agradece a la
Srta. Maialen Aldabaldetrecu por su aporte durante el afio 2020.
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Punto N° 1 de la Tabla — Cuenta Decanato

1. LA Sra. DECANA, Dra. LEONORA MENDOZA E. INFORMA SOBRE LAS
REUNIONES QUE HA REALIZADO:

Desde el 01 al 17 de marzo de 2021

Reuniones con Personas externas a la Facultad:

Fecha Personas Tematica
1 de marzo Consejeros Académicos Consejo Académico
Extraordinario
2 de marzo | Autoridades Universidad, estudiantes Campus Seguro
y representantes de los gremios
9 de marzo | Autoridades Universidad, estudiantes Campus Seguro
y representantes de los gremios
16 de marzo | Autoridades Universidad, estudiantes Campus Seguro
y representantes de los gremios
17 de marzo Consejeros Académicos Consejo Académico
Extraordinario

Reuniones con Personas de la Facultad:

Fecha Personas Tematica

1 de marzo | Equipo de Decanato Reunion de coordinacion

1 de marzo | Dr. Marcelo Cortez y Dra. | Temas pendientes del Dpto. de

Milena Cotoras Biologia
2 de marzo | Vicedecano, Vicedecana y | Reunion de coordinacion.
Secretaria de Facultad Planificacién actividades del 1°
semestre
4 de marzo | Directores de | Proyectos Planes Operativos
departamentos

12de marzo | Dr. Rodolfo Madrid vy |Estado de habilitacién espacio
Director de Dpto Marcelo | Chacabuco
Cortez

12 de marzo | Dra. Carmen Pizarro, | Manual de  Convenio de
Secretaria Académica Desempeno
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Reuniones de Coordinacion:

Fecha

Personas

Tematica

1 al 16 de marzo

Dra. Brenda Modak, Vicedecana
de Docencia y Extension; Dr. Alexis

Contingencia nacional
y temas de gestion

Aspée, Vicedecano de | Facultad (Permanente)
Investigacion y Postgrado, Dra,,
Carmen Pizarro Secretaria
Académica
1al 16 de marzo | Sr. Juan Madrid, Jefe Secciéon | Actividades de
Mantencién mantencion  Facultad
(Permanente)
Ceremonias:
Fecha Personas Tematica
8 de marzo | Autoridades Universitarias Ceremonia Dia de la Mujer
12 de marzo | Vicedecana de docencia Dra. Brenda | Recepcion cachorros ingreso 2021
Modak y Jefes de Carreras, miembros
de los comités de carrera
16 de marzo | Dr. Marcelo Cortez, Dra. Matilde | Covid 19. Actualidad, autocuidado
Maddaleno, Dr. Christian Garcia. | y vacunas
Comunidad de la FQB
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2. INFORMACION DE LA Sra. DECANA EN RELACION A LA QUINTA Y SEXTA
SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO ACADEMICO, DE FECHAS 01 Y
17 DE MARZO DE 2021, RESPECTIVAMENTE.

N° DE CONSEJO FECHA TEMAS
Extraordinario N°5 | 01 marzo, | Tema Unico: Determinacién de los votos
2021 gue pasan a segunda vuelta en el
plebiscito sobre modificacion del Estatuto
Organico de la Universidad de Santiago de
Chile, en el marco de lo dispuesto en la Ley
N° 21094 de Universidades Estatales y en
los reglamentos dictados al efecto.
Voto 2. Opcion B* D
Voto 13. Opcién  B*E
Voto 14. Opcién  A*E
Voto 28. Opcién  D* B
Voto 34. Opcion  E*B
*: alternativa ganada
Detalles sobre la votacién, el Consejo
Académico va a enviar a la comunidad
informe completo.
Extraordinario 17 marzo, | 1. Ratificacién de votos ganadores en la
N°06 2021 segunda vuelta del plebiscito sobre

modificacion del Estatuto Organico

— Se ratifica los 5 votos aprobados en
la segunda vuelta del plebiscito con
26 votos a favor y 5 abstenciones

2. Aprobacién del Calendario Sesiones
Ordinarias 2021
— Se aprueba calendario.
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3. CUENTA DE LA FACULTAD.

La Sra. Decana informa los siguientes puntos:

3.1.- Informe gestion de Recursos Humanos:

v La Sra. Decana informa que el viernes 05 de marzo se envié al Dpto. de
Recursos Humanos, el listado de profesores por horas (continuidad), de
acuerdo a lo informado por los Directores de los respectivos Departamentos.

3.2.- Informe del estado de ingreso al Campus Universitario:

v' La Sra. Decana informa el dia 01 de marzo ingresé el primer turno de 12 dias
y luego el proximo turno corresponderia su ingreso el 15 de marzo.

v" Durante el primer turno hubo un pequefo foco de deteccion de Covid en tres
laboratorios, quienes siguieron los protocolos de cuarentena preventiva y
obligatoria de 11 dias que establece el Ministerio de Salud. Ademas, los
miembros de cada grupo se realizaron los test de diagndstico
correspondientes y enviaron sus resultados al Comité de Trazabilidad de la

Universidad.

v" Debido a los ultimos acontecimientos de aumento de contagios en la Region
Metropolitana, donde 11 comunas ingresan a cuarentena, Rectoria informa
la reducciéon del ingreso de personas a la Universidad. En este contexto la Sra.
Decana informa que solicitdé a Rectoria no cerrar la Facultad y programar un
ingreso reducido

v" De acuerdo a normativas del Ministerio de Salud, se adicionaron nuevos
documentos para las posibles fiscalizaciones durante el transito en comunas
que se encuentren en fase 1. Estos son: copia del contrato, los que se pueden
obtener a través de intranet de RRHH, acreditivos de actividad, que los
entregara la Facultad y los salvoconductos, que los debe solicitar la
Prorrectoria en la pagina de Comisaria Virtual. Para ellos se coordinara con
los directores de Departamentos, quienes confeccionaran los listados de
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personas que podran ingresar al campus y transitar en comunas en

cuarentena.

v" En el siguiente diagrama se indica el procedimiento establecido para los
laboratorios que estan participando del retorno seguro a la Universidad y los
pasos que se estan siguiendo a partir del 01 de marzo.

Ingreso de 17
laboratorios
adicionales lunes
15 de marzo
(127 personas)

Toma de PCR
(saliva) 25 al 16
de febreroy 11

de marzo

Ingreso al
Campusel 01y
15 de marzo

Terminan su . 17 laboratorios de
trabajo el marzo los tres
y 02 de abril Departamentos
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3.3.- Gestion en Infraestructura y equipamiento:

v' La Seccion Mantencion de la Facultad ha desarrollado las siguientes érdenes

de trabajo, donde se adiciona ademas los trabajos realizados durante el

periodo de receso de la Universidad, periodo en que la Facultad continué

funcionando:

Mantenimiento semanal de Planta de

Bodega . i
Tratamiento de Agua y Osmosis Inversa

Bioterio Traslado de residuos biologicos para disposicion
final

Facultad Recepcién de insumos y reactivos para diversos
Laboratorios

Facultad Puesta,\ en marcha preventiva semanal de Grupos
Electrogenos

Facultad Se ar?llca sem.analmente en sgct.ores de uso
comun amonio cuaternario diluido

Facultad Revision semanal de poso de aguas servidas
Hidrolavado semanal de pisos sector norte de la

Facultad
Facultad

Facultad Mantenimiento periédico de pediluvios

Facultad Se ~reaI|za manten|m|ento semanal de insumos en
bafhos habilitados

Facultad Mantenimiento semanal a pediluvios instalados

Facultad Se realiza t.raslado de equipos desde U.
Iberoamericana

Facultad Cambio de tubos led bafio Alumnos

Facultad Camblo de tubos led pasillo exterior bafios y
cocina

Facultad Cambio de tubos led pasillo exterior bodega

Facultad Cam.blo de tubos led pasillo exterior Registro
Curricular

Facultad

Cambio de tubos led pasillo exterior Decanato

Lab. Ecologia Molecular

Reparacion de filtracion ducto desaglie aéreo

Lab. RMN

Reparacion sistema de clima

Lab. Virologia Molecular y
Control de Patdégenos

Cambio de luminaria sala de campana
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Lab. Magnetismo Molecular | cambio de posicion de muebles
Lab. Neurobiologia Reparacion de llave lavafondo

Entrega de agua purificada para uso en
Laboratorio

Lab. Productos Naturales Instalacion eléctrica para autoclave
Lab. Quimica Organica

Lab. Neurociencia

Docencia Instalacion dispensador alcohol gel

Lab. Quimica Organica y

Fisica Ajustes en campana de extraccion
Entrega de agua purificada para uso en

Lab. Suelos Laboratorio

Revision junto a Comisién trabajos de

Sala de Microscopia .,
remodelacion

3.4.- Proyectos lineas Estratégicas de la Facultad:

v' La Sra. Decana informa que se esta dando término a las actividades
programadas para el afio 2020 enmarcadas en los proyectos de lineas
estratégicas de la Facultad y se estan preparando los proximos proyectos,
correspondiente al aino 2021, con un monto de 68 millones de pesos para
realizar mejoras en infraestructura y apoyo a la investigacion de la Facultad.
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1. Gestion Vicedecana de Docencia y Extension, Dra. Brenda Modak.

Informe proceso matriculas 2021.

v La Dra. Brenda Modak realiza un resumen del proceso de matriculas del
presente afio, indicando que las vacantes ofrecidas por la Universidad
fueron 5.466 de las cuales se matricularon 4.480 estudiantes, lo que implica
que hubo un 8.63% de disminucion en relacion con el afio 2020. Dicha
disminucién no es tan dramatica si se considera que para este aflo hubo
un 18.6% menos de inscripcién a la Prueba de Transicién Universitaria
(PDU).

v De los alumnos que ingresaron un 70% rindid la prueba este afio (los
restantes son de generaciones anteriores), de los cuales 82,4%
corresponden a la Region Metropolitana. Adicionalmente, informa que 58
alumnos se retractaron y hubo 33 renuncias, correspondiendo 3y 1 a la
Facultad, respectivamente. La Dra. Modak destaca igualdad de género en
el ingreso de este afio (49% mujeres y 51% hombres). Sin embargo,
manifiesta su preocupacion de que solamente se matricularon 5
estudiantes extranjeros.

v En la siguiente Tabla se informa el detalle por carrera de nuestra Facultad

Cupos PDT | Total Cupos | Matriculados % (cupos
PDT+BEA+P totales)
ACE
FQYB 201 (77,48 %) 262 234 89,31
TUAQF 20 29 17 58,62
diurno
TUAQF 20 29 9 31,03
vespertino
QYF 55 65 93 143,07
Bioqca 33 44 62 140,91
Quimica 33 44 31 70,45
Pedagogia 40 51 22 43,14
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v En relacién con la Facultad, la Dra. Modak informa que dos carreras
sobrepasaron el nimero de vacantes (Quimica y Farmacia y Bioquimica).
Sin embargo, la carrera de Pedagogia logro llenar un 43% de sus cupos.
Consultadas otras Universidades, la Dra. Modak sefiala que el ingreso fue
bastante mas bajo. Esta situacion es preocupante y se estima que en 5
afos mas habra un déficit de alrededor de un 40% de profesores en las
areas de las ciencias.

v’ El profesor Luis Ledn sefiala que la baja matricula en la carrera de
Pedagogia mas que un tema de la Universidad es un tema global. Hace un
llamado a cuidar a los estudiantes que ingresaron a esta carrera.

v" La Sra. Decana comparte el comentario del Sr. Le6n, indicando que nuestra
Facultad debe tomar la iniciativa en realizar mayor difusion y contacto con
vinculacién con el medio. Se debe encantar a los estudiantes con las
carreras de ciencias. A su vez la Dra. Modak sefiala que se debe crear
ciencia ciudadana.

v" El Dr. Marcelo Cortez indica que falta un giro a la virtualizacion, dar mayor
visibilidad y enfocar la ciencia ciudadana hacia la quimica para la salud,
ofreciendo su apoyo.

Semana de induccion alumnos cachorros. Desde el 8 al 12 de marzo.

v' La Dra. Modak informa de las actividades de induccion programadas para
alumnos que recién ingresan a la Facultad:

— lunes 8 de marzo. Introduccion al conocimiento de la plataforma
virtual soyusach.cl.

— Martes 9 de marzo: Bienvenida a la Universidad. Videos del Rector,
de las Vicerrectorias y presentacién de la Usach.

— Miércoles 10 de marzo. Actividades con los estudiantes. Videos
testimonios alumnos ultimos afios y egresados, presentacion
Vicerrectoria Asuntos Estudiantiles y saludo centro de alumnos.

— Jueves 11 de marzo. Diagnostico sobre competencia digital y otros
temas.

— Viernes 12 de marzo. Encuentro con las Facultades. Bienvenida
sincrénica con los estudiantes de cada carrera. La Dra. Modak junto
a la Sra. Decana visitaron cada una de las carreras.
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— 15 de marzo al 1 de abril. Cursos de Transiciéon. Corresponde a
diversos cursos de nivelacién para los estudiantes nuevos, cuyo
objetivo es entregar herramientas en el area de las matematicas y
lecto-escritura que le permitan a los nuevos estudiantes enfrentar
de mejor forma su primer afio. La Dra. Modak destaca que el dia de
ayer (16 de marzo) hubo una alta asistencia (98% de alumnos).

Pruebas de Diagnodstico: 18 de marzo (Prosecucion 1° o 2° semana de
abril).

v LaDra. Modak informa el 18 de marzo se realizaran pruebas de diagndstico

a los estudiantes. Para los alumnos del Programa de Pedagogia
Vespertino, se tomaran mas adelante debido a que aun estan en proceso
de matricula. La Dra. Modak estima que alrededor de 15 dias mas estaran
los resultados.

Gestion Administrativa

La Dra. Modak informa que entre el 01 y el 16 de marzo se han tramitado
24 solicitudes de reincorporacién, 2 de renuncia a la carrera, 1 de retiro
temporal y 1 de postergacion de estudio. El dia 15 de marzo se finalizd con
la planeacién docente correspondiente al primer semestre 2021 (con
algunas excepciones). A su vez se realizd el llamado a electivos y unidades
de investigacion.

Se habia planificado la realizacion de laboratorios presenciales de Quimica
Organica, Biologia Vegetal, Fisica y Termodinamica del calor, las que
fueron suspendidas por la situacion sanitaria actual.

La VRA ha solicitado desarrollar un protocolo interno de retorno a clases.
La Dra. Modak sefiala que se coordinara con los Directores, Jefes(as) de
carrera y de Areas para elaborar dicho protocolo.
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2. Gestion Vicedecano de Investigacion y Postgrado, Dr. Alexis Aspée.

Reuniones de Coordinacion.

v' EI Dr. Aspée informa sobre reunion sostenida entre la Unidad de Desarrollo
y Postgrado, las secretarias de postgrado y el Vicedecanato, para organizar
las actividades de este afio, considerando la virtualidad.

v" Informa ademas sobre reunién del Comité de Investigacién y Postgrado
de la Facultad de Quimica y Biologia para coordinar calendario Interno,
ceremonia Inicio aflo académicos de postgrado y planeacion docente.

Reunién Consejo Superior de Postgrado

v El Dr. Aspé informa sobre Reunion del Consejo Superior de Postgrado
realizada hoy 17 de marzo, cuyo tema fue retribucion de becas internas de
estudiantes de postgrado. En la siguiente grafica, se informa sobre la
distribucion de retribucién correspondiente al afio pasado.

% global de distribucion de retribuciones

% global de distribucién de retribuciones
100%

80%
60%

10,2% =
40% (3%
0/, 0,
20% . 5,9% . 5,3% A7) 0.6%
0% — = == ’
Docencia Gestion Investigacion No mforma No retribuye Otros

administrativa y
académica
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En relacidn a nuestra Facultad, el Dr. Aspée sefiala que, en conjunto con la
Sra. Decana, Directores de Departamento, y Directores de los programas
de postgrado se tomd la decision que, de acuerdo a la situacion de
pandemia, coordinar la participacion de estudiantes como profesores en
cursos de laboratorios presenciales cuando se retornara a las actividades
presenciales como forma de retribucion.

El Dr. Aspée informa de memorandum (N° 5010) del Sr. Claudio Urrea,
donde se indica que los alumnos de nuestra Facultad no informaron
retribucion de beca. Por lo tanto, no se les renovara sus respectivas becas.
El Dr. Aspée sefiala que se inform6 a la Vicerrectoria de Postgado del
mecanismo de retribucidon adoptado por la Facultad en el proceso de
renovacion de los y las estudiantes, explicando que debido a la
imposibilidad de retorno a la presencialidad no se han realizado aun dichas
actividades. No obstante, esta situacién no fue considerada y se les
informo a los alumnos que no cumplian con las exigencias de retribucion.
El Dr. Aspée indica que se apelara a esta decision, dado que el acuerdo de
la Facultad no fue considerado, tomando en cuenta las condiciones de
emergencia sanitaria.

La Sra. Decana solicita al Dr. Aspée programar una reunion con el
Vicerrector lo antes posible para explicar y revertir esta situacion de
nuestra Facultad.

El Dr. Juan Francisco Silva sefiala que la resolucion exenta de retribucion
de las becas establecia un periodo de marcha blanca debido a la pandemia,
y que ademas no es equitativa para los estudiantes de magister que
reciben una beca baja, correspondiendo a un cuarto de la beca para
estudiantes de los programas de doctorado y sin embargo se le exige lo
mismo.

Por su parte, el profesor Luis Ledn indica que no es adecuado forzar la
retribucion de los estudiantes de postgrado hacia la docencia.

Gestion de Postgrado

El Dr. Aspée informa que se ha reanudado la renovacion del claustro de
Magister en Quimica y Director, estableciendo como fechas de inicio de
estos procesos el 29 de marzo y 07 de abril, respectivamente. Renovacion
del Director del Doctorado en Biotecnologia (marzo del presente afio) y
del Doctorado en Neurociencia (abril del presente afo).
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v El Dr. Aspée informa que recibié el nuevo reglamento de admisién a

programas de postgrado de la Universidad (Exento N° 886, del 16 de
marzo de 2021).

El Dr. Aspee informa sobre reunion preparatoria para el desarrollo de la
Unidad de Scouting Tecnoldgico de la Facultad, que consistira en un
segundo taller a realizarse en el marco del proyecto de la Unidad
de Scouting para lograr nuestro compromiso con el proyecto "Science
Up". Este taller tienen como propdsito presentar los lineamientos del Plan
Estratégico de la Unidad en términos de objetivos, iniciativas y metas
atendiendo a las lineas base y brechas de la Facultad, asi como a los
objetivos del Proyecto Ciencia 2030. Para esto se utilizaran las
herramientas de Marco Logico como del Modelo Operativo.

El Dr. Aspée informa que se esta organizando Reunion Idea Consultora, en
el marco de los Proyectos Asociativos, con la finalidad de potenciar las
lineas de investigacion.

El Dr. Aspée informa sobre reuniones semanales en el marco del proyecto
Consorcio Ciencia 2030, conformado por la USACH, Universidad Catolica
del Norte y la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso, que fue
adjudicado a fines del aflo pasado, cuyo objetivo principal es que los
estudiantes puedan realizar innovaciéon y transferencia tecnoldgica en el
futuro. Dicho proyecto tiene 4 ejes principales y una duracién de 3 afos.
Las reuniones se han realizado para ajustar la primera etapa del proyecto.
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Punto N° 2 de la Tabla - Solicitud de Contratacion Profesores por Hora,
Cambio Categorizacion y Prorrogas Automaticas para el 1° Semestre 2021.

v La Sra. Decana solicita a los Directores que presenten las solicitudes de
contratacion de profesores por hora, cambios de categoria y prorrogas
automaticas para este semestre.

v' La Sra. Decana solicita entregar la informacion a la Vicedecana de Docencia
y Extension para revision de antecedentes.

Acuerdo: El Consejo de Facultad acuerda aprobar las solicitudes contratacion
de profesores por hora, cambios de categoria y prorrogas automaticas para este
semestre, previa revision de la documentacion de la Vicedecana de Docencia y
Extension.

Punto N° 3 de la Tabla - Contratacion Profesores Pamela Lisboa y Luis Lino
para el Doctorado en Biotecnologia.

v' El Dr. Marcelo Cortez explica que la solicitud de contrataciéon de los
profesores Pamela Lisboa y Luis Lino se enmarcan en modificaciones
realizadas en dos asignaturas del programa del Doctorado en Biotecnologia,
para disminuir la carga académica de los estudiantes.

v El Dr. Cortez solicita al Consejo aprobar la contratacion semestral de la
profesora Lisboa por 1 hora y el profesor Lino por 3 horas de clases.

Acuerdo: El Consejo de Facultad acuerda aprobar las solicitudes de contratacion
de los profesores por hora Pamela Lisboa por 1 hora de clases y Luis Lino por 3
horas de clases para el primer semestre de 2021, para realizar docencia en el
programa de Doctorado de Biotecnologia.

Punto N° 4 de la Tabla - Revision actualizacion Manual de Desempeio
Académico.

v La Sra. Decana invita a pasar a la sala virtual a los integrantes del Comité de
Evaluacion de Desempeiio Académico (CEDA) de Facultad Dra. Carol Joglar,
Dr. Fernando Godoy y Dr. Julio Sanchez.
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v' La Sra. Decana comienza realizando un recuento de los hitos mas
significativos involucrados en el proceso de revision y actualizacion del
Manual de Desempefio Académico de nuestra Facultad, indicando que el
convenio de desempefio nace como consecuencia del Exento N°4959 de
2009, que regula las funciones académicas de las distintas jerarquias que
comprende a académicos desde media a jornada completa.
Correspondiendo dichas funciones a docencia, investigacion, asistencia
técnica, vinculacion con el medio y administracion.

v La Sra. Decana indica que las actividades desempefadas por los académicos
deben ser evaluadas por los CEDAS departamentales de acuerdo al convenio
que cada académico acuerda con su Director, en relacion a su ambito de
desarrollo. Las calificaciones deben ser enviadas cada 2 afios a instancias
superiores de la Facultad y de la Universidad.

v La Facultad actualmente cuenta con un Manual de Desempefio Académico
vigente, aprobado por el Consejo de Facultad el afio 2010, por lo que debido
al tiempo trascurrido es imperioso actualizarlo.

v La Sra. Decana, explica que, durante el Ultimo proceso de acreditacién de la
Universidad, se realizo una revision completa del Exento 5949 y los manuales
de cada facultad, concluyendo que el perfil de ingreso de los académicos ha
guedado obsoleto en relacidon con los académicos que ingresan actualmente
a la Universidad. Lo anterior implica una modificacién del exento 4959,
dictdndose el exento 2196 de 2019, que indica que aquellos académicos que
ingresaron a la Universidad desde el afio 2007 en adelante, para obtener una
calificacion de bueno deben cumplir con una publicacion anual o patente o
participacion en empresas o en el ambito de las ciencias aplicadas. A su vez,
se dicta el exento 3120 de 2019, indicando que en las unidades se pueden
incorporar a los CEDAS académicos con jerarquia de Profesor Asistente
cundo en dicha unidad no exista un nimero suficiente de académicos de las
2 mas altas jerarquias.

v Producto de los cambios y compromisos a nivel institucional, especialmente
la acreditacion, se vio la necesidad de actualizar los manuales de Desempefio
Académico de cada una de las Facultades. A raiz de lo anterior, este Decanato
activo 2 eventos a saber, primero conformacion CEDAS Departamentales y
de Facultad, mediante elecciones de los académicos y académicas de la
Unidad. Posteriormente, comenzé el proceso de actualizacion del manual
de la Facultad (afo 2019). La Sra. Decana destaca que hubo un trabajo
importante desarrollado por los miembros de los CEDAS Departamentales y
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luego comenzoé el trabajo del CEDA de Facultad, en conjunto con los
Directores de Departamentos antiguos y en el afio 2021 con los vigentes.

Adicionalmente, el afio 2019 la Facultad regulé la carga docente académica
(exento 5913), la que debe estar reflejada en el documento de actualizacién
del manual.

La Sra. Decana indica que ha sido un trabajo complejo poder abarcar en la
actualizacion del manual todo el espectro del quehacer académico. Es por
ello que la actualizacion ha tomado ya 2 afios. Agradece a las comisiones, las
gue han realizado un trabajo no menor, asistidos por la Secretaria Académica
de nuestra Facultad como Ministra de Fe.

Adicionalmente, la Vicerrectoria Académica a través del exento 2196 de
diciembre de 2020, mandata que en marzo de 2021 todas las unidades
deben contar con el manual de Desempefio Académico actualizado.

El CEDA de Facultad, conformado por los representes de los 3
Departamentos (Dra. Carol Joglar, Dr. Fernando Godoy y Dr. Julio Sanchez),
en su calidad de comision técnica, ha culminado con una propuesta de
Manual de desempefio académico. La Sra. Decana hace énfasis que espera
que sea un manual consensuado que guiara nuestro quehacer en los
proximos afos y que permita realizar un convenio de desempefio y una
evaluacién académica de acuerdo a los nuevos tiempos, considerando
especialmente que en la actualidad ya es un requisito exigido en diferentes
eventos de la vida académica, tales como cambios de jerarquias,
recontratacion por Ley del Incentivo al Retiro, paso a planta, afio sabatico,
ICC y otras actividades menores distintas a las actividades habituales.

La Sra. Decana indica a los consejeros que es un deber como consejo, contar
con un manual actualizado, acorde a nuestros tiempos y que implique una
evaluacion coherente a la realidad. Respecto al convenio de desempefio,
debe ser flexible, de manera que cada académico pueda una vez al afo
rectificar sus compromisos. Indica ademas que es importante que exista un
periodo de “marcha blanca” donde el manual sea puesto a prueba para
poder realizar posteriormente las correcciones pertinentes.

Finalmente, la Sra. Decana remarca tres conceptos importantes que ha
mencionado, flexibilidad, periodo de prueba y que sea un manual de
amplio espectro que abarque toda la diversidad de actividades de los
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académicos que estan en nuestra Facultad y de los que van a
incorporarse. La Sra. Decana da la palabra a los consejeros, indicando que
las correcciones de forma las hagan llegar directamente a la Secretaria
Académica para dar inicio en esta sesion a la discusion de aspectos mas de
fondo de la propuesta de la actualizacion del manual de desempefio
académico, documento enviado con antelacion a la presente sesion.

El Dr. Juan Francisco Silva indica que ha realizado una revision acuciosa del
documento, encontrando que se debe precisar como emergen los
indicadores. Le llama la atencion el gran volumen de informes que requiere
el manual. Se debe precisar las encuestas en aula y su promedio, las
encuestas no estan disefiadas para las tutorias ni para las unidades de
investigacion. En el ambito de investigacion debe quedar explicitado la
ventana de tiempo que mide las publicaciones. Se debe mejorar el enfoque
de la redaccion entre el indicador y la accién de la labor académica y su
valorizante. Sefiala que en algunos items es forzada la escala de 5 niveles de
evaluacién. Por otro lado, la propuesta apela a algunos instrumentos que no
existen, por ejemplo, la participacion en comité de carrera, alguien debe
hacer un informe y que posteriormente el CEDA debe valorizar.

La Sra. Decana indica que hay una serie de documentos que se deben
generar y automatizar. En relacion con los niveles de evaluacién, éstos vienen
definidos en el Exento 5949. La Comision debid buscar algunos parametros
para completar esa valoracion.

El Dr. Fernando Godoy, responde a los comentarios del Dr. Silva indicando
que se tratd de buscar criterios para cada nivel, lo cual implicé considerar
muchos parametros.

La Dra. Carolina Mascayano sefiala que concuerda con el analisis realizado
por el Dr. Silva y en el Consejo de su Departamento analizaron el documento
y enviaron sus observaciones. Manifiesta su preocupacién de los resultados
de las encuestas en aula y de una burocratizacion de tantos acreditivos. Sin
embargo, en su calidad de evaluadora externa de desempefio académico de
otra facultad, indica que las calificaciones se van adaptando a las realidades
de cada facultad y de sus particularidades.

El Dr. Juan Guerrero indica que la flexibilidad deberia mejorarse. Las
actividades son dinamicas y pueden variar desde el momento que el
académico firma su convenio. Solicita buscar conceptos que no sean difusos,
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modificar algunas formas verbales y revisar la parte de evaluacion de
publicaciones y proyectos.

v El Dr. Marcelo Cortez manifiesta estar de acuerdo con las inquietudes del Dr.
Silva. Existe una gran masa de acreditivos y que son dificiles de conseguir
para académicos que realizan docencia en otras facultades. El Consejo de
Biologia manifestdé estar de acuerdo en que haya flexibilidad en su
aplicacion, que se realice una “marcha blanca”, el documento es perfectible.

v' La Sra. Decana invita a todos los consejeros a enviar a la Secretaria
Académica sus observaciones y posteriormente que se reina nuevamente
con el CEDA de Facultad.

v' El Dr. Eduardo Pino agradece a todos los que han trabajado en este
documento en las diferentes instancias. Manifiesta estar de acuerdo con las
observaciones vertidas y dada la heterogeneidad académica se dificulta su
evaluacién. Solicita que posteriormente se trabaje en la valorizacién de los
instrumentos utilizados como indicadores. En este contexto, invita a una
reflexion en relacién con que la Universidad es diversa y que nuestra Facultad
se caracteriza por su productividad y arduo trabajo. En este contexto, se debe
cautelar con altura de miras, evitando criterios draconianos, la tranquilidad
de nuestros académicos los cuales nos han permitido tener la Facultad que
somos hoy en dia. Se debe permear esa mirada en este manual.

v La Sra. Decana hace eco de las palabras del Dr. Pino e invita a cuidar de no
tener un documento que complique la vida de los académicos. Indica que
después de tener aprobado este documento viene la elaboracién de los

formularios de compromiso y de desempefio académico.

v Finalmente, la Sra. Decana propone revisar nuevamente el documento y
sancionarlo en lo posible en el préximo Consejo de Facultad.

Punto N° 3 de la Tabla - Varios.

v No se presentan temas en este punto.
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Se cierra la sesion a las 18:30 h.
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