’ Huella de Género
2020

Facultad de Quimicay Biologia

SCIENCE U

CONSORCIO CIENCIA 2030 PUCV | USACH | UCN



Objetivo

El Eje de Liderazgo y Participacion Femenina del Consorcio
Science Up tiene como objetivo aumentar la participacion y el
liderazgo de las mujeres en docencia, proyectos de
investigacion,  transferencia  tecnoldgica, innovacion vy
emprendimiento de base cientifico-tecnologica.

La huella de género tiene como proposito contribuir al desarrollo
de un diagnostico organizacional, proporcionando informacion
para la gestion por medio de una serie de indicadores vinculados
a los objetivos y estrategias definidas en la iniciativa Science
Up.
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Institucionalizacién del Principio de Igualdad
de Género en la Gestion de la Investigacion
gue realiza la Facultad.

Gestidon de personas (investigadores/as)
con igualdad de género

Promocion de liderazgo de las
investigadoras.

Estrategias para el cierre de la brecha
salarial de género

R - REFERENTE
Conciliacion vida laboral, familiar y

personal con corresponsabilidad social MADURO

Promocién de ambientes laborales libres APRENDIZ

de acoso sexual

DIMENSIONES

PRINCIPIANTE

Comunicaciones estratégicas con
enfoque de género

SCIENCEUP

UNIVERSIDAD Universidad
: DE i;lﬂ"m Catdlica del Norte
CONSORCIO CIENCIA 2030 PUCV | USACH | UCN

ot |6




UNIVERSIDAD
DE SANTIAGO
DE CHILE

f Universidad
2% Catdlica del Norte

Existen liderazgos femeninos
gue apoyan la no
discriminacion e igualdad de
oportunidades

Dimension I: Institucionalizacion del Principio de
Igualdad de Género en la Gestion de la Investigacion
gue realiza la Facultad

Se realizan actividades y
seminarios sobre participacion REFERENTE
y liderazgo femenino para

visibilizar el trabajo de

académicas, investigadoras y MADURO
egresadas de la facultad
APRENDIZ

Proyecto de oficina de género
e inclusién aprobada y con
presupuesto en Enero 2022




Dimension Il;

Gestion de personas con igualdad de géenero

Académicas y Académicos de la Facultad Contrato
B Mujeres = Hombres

i3

21
REFERENTE 13
B
Contrata Plamta
No se ha tomado ninguna APRENDIZ
medida especifica para hacer ' En el Depart t imi
» PRINCIPIANTE partamento Quimica
de la contratacion de R de los Materiales, Ciencias del
académicas/os un pr,oce_so CERO Ambiente no ha habido
menos sesgados en términos contratacién en los dos

ultimos afios (2019-2020)
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Existen manuales de
evaluacion y jerarquizacion
académica pero no hay
analisis de la informacion o
de datos por género

Claustros de Doctorado
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REFERENTE
MADURO
APRENDIZ




No se cuenta con la
informacion para construir
indicador sobre la brecha

salarial

No existen politicas de
compensacion laboral
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Dimension |V:

Estrategias para el cierre de la brecha

salarial de género

REFERENTE

MADURO

APRENDIZ

PRINCIPIANTE

CERO
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Dimensioéon V:

Conciliacion vida laboral, familiar y personal con

corresponsabilidad social

Las politicas para pre y Las politicas de permisos
postnatal para de paternidad y postnatal
investigadoras madres para investigadores
solo cumplen con lo padres solo cumplen lo
establecido por la establecido por la
legislacion legislacion

Ofrecen jardin infantil
para menores, entre 2
a 4 anos
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REFERENTE

MADURO

APRENDIZ

PRINCIPIANTE

CERO
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No existen actividades de Dimension VI; Promocion de

formacion y sensibilizacion para la ambientes laborales libres de
prevencion, atencion y sancion del

acoso sexual laboral entre acoso sexual y acoso laboral
académicos/as sexista

No existen actividades de
formacion y sensibilizacion para la REFERENTE

prevencion, atencion y sancion del
acoso laboral sexista MADURO

Existen protocolos y manuales a APRENDIZ
nivel central (Direccion de Género,
Diversidad y Equidad), sin
embargo, no se les realiza mucha PRINCIPIANTE

difusion al afio 2020
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No existen protocolos o
normativas respecto a
productos de investigacion con
lenguaje inclusivo

No existen politicas o
normativas respectos a
comunicacion de las politicas
internas que contribuyen a la
igualdad de género entre
investigadoras/es

No existen vocerias paritarias
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Dimension VII:
Comunicaciones con enfoque de
género

REFERENTE

MADURO

APRENDIZ

PRINCIPIANTE

CERO
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Es una fotografia captada del afo 2020. Desde
entonces se han visualizado avances en tematicas
de género

Se ha estado visibilizando el trabajo de académicas,
investigadoras y egresadas de la Facultad

Existe una representante de la Facultad en la REFERENTE
Comision Institucional de Género y Diversidad

Tener un diagnostico anual nos permite ver como
vamos avanzando, y planificar que acciones tomar

para llegar a un estado de Madurez
APRENDIZ
PRINCIPIANTE




iMUCHAS GRACIAS!

EJE LIDERAZGO Y PARTICIPACION FEMENINA
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