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REPUBLICA DE CHILE
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE
FACULTAD DE QUIMICA Y BIOLOGIA
RECTORIA

REGLAMENTO DE LA FACULTAD DE
QUIMICA Y BIOLOGIA.

SANTIAGO, 2002008097311

VISTOS: EI DFL N° 149, de 1981, del
Ministerio de Educacién; el D.U. N° 2149, de 1978; el D.U. N°182, de 1988 y sus
modificaciones especialmente el D.U. N° 860, de 1994, que cred la Facultad de
Quimica y Biologia; el D.U. N° 41, de 1990; la Resolucion N° 329, de 1990: la
Resolucion N° 3731, de 2008; el acuerdo del Consejo de la Facultad de Quimica y
Biologia adoptado en su sesion extraordinaria N° 3 del 23 de julio de 2008; y la
Resolucidon N° 520, de 1996, de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

a) La necesidad de organizar la
Facultad conforme a claros criterios académicos, con el fin de lograr mayor
eficiencia y calidad en su misién de docencia, investigacion y extension.

b) La necesidad de contar con normas
que reglamente el quehacer en sus diferentes ambitos.

C) La necesidad de que exista claridad
en las atribuciones y funciones de los directivos, Consejos de Facultad, Consejos
de Departamento, Comités y Comisiones que la componen y cuyo objetivo

principal es dar cumplimiento a los planes de desarrollo estratégicos de la
Facultad:

RESUELVO:

APRUEBASE el siguiente Reglamento de
la Facultad de Quimica y Biologia:

Articulo 1.- DE SU CONSTITUCION

La Facultad de Quimica y Biologia, creada por Decreto N° 860 de
1994, cuya misidén es impartir docencia y realizar investigacion, extension y
perfeccionamiento en el ambito de las ciencias de la quimica, biologia y areas
relacionadas con estas disciplinas, estara constituida por los tres Departamentos
Académicos que alli se indican: Quimica de los Materiales, Biologia y Ciencias del
Ambiente y de las carreras que se generen.

Existiran un Consejo de Facultad, un Comité de Aseguramiento de la
Calidad, un Consejo por cada Departamento Académico, una Comisién de
Docencia, una Comisién de Investigacion y Post Grado, una Unidad de
Vinculacion con el Medio Externo, Comités de Carreras de Pregrado y todos
aquellos que pudieran requerirse conforme al desarrollo de sus actividades.



Articulo 2.- DE SU ORGANIZACION

2.1. La Facultad de Quimica y Biologia tendra los siguientes cargos
académicos: Decano, Vicedecano de Docencia y Extension, Vicedecano de

Investigacion y Postgrado, Secretario de Facultad y Directores de Departamentos
Académicos.

2.2. El Decano serd la maxima autoridad unipersonal de Ia
Facultad. Debera ser un académico de una de las dos mas altas jerarquias,
elegido por los académicos jerarquizados de la Facultad de acuerdo a la
reglamentacion vigente de elecciones en la Universidad de Santiago de Chile, en
el contexto de buenas practicas. Su nombramiento sera efectuado por el Rector,
por un periodo de tres afos y podra ser reelegido, por una sola vez, a
continuacion del respectivo periodo.

2.3. Los Vicedecanos y Secretario de Facultad seran de la
exclusiva confianza del Decano y de su libre designacion.

2.4. Los Directores de Departamentos Académicos seran las
maximas autoridades unipersonales de su unidad. Su nombramiento sera
efectuado por el Rector, por un periodo de dos afos y recaera en el académico
elegido por los académicos jerarquizados del Departamento, de acuerdo a la
reglamentacion vigente de elecciones en la Universidad de Santiago de Chile.
Podran ser reelegidos, por una sola vez, a continuacion del respectivo periodo.

Articulo 3.- ATRIBUCIONES DEL DECANO

Al Decano de Facultad le corresponde la direccion superior de la
Facultad y su representacién y, tendra las siguientes atribuciones y deberes:

a) Ejecutar a nivel de la Facultad la politica de la Universidad fijada por los
Consejos y las autoridades superiores de la corporacion de acuerdo a las
disposiciones vigentes.

b) Ejercer la funcidon ejecutiva compatible con la autonomia necesaria para la
mejor operacion de las unidades que componen la Facultad.

c) Proponer a las autoridades las lineas de accion y medidas para la atencion y
resolucion de los problemas de la Facultad.

d) Definir y ejecutar las politicas propias de la Facultad sobre docencia,
investigacion, extensién y perfeccionamiento y planes de accién destinados a
cumplir estos fines.

e) Presidir el Consejo de Facultad.

f) Proponer al Consejo de Facultad, para su informacion y aprobacion el
proyecto anual de presupuesto asi como las modificaciones asociadas.

g) Orientar la accion de todos los organismos integrantes y dependientes de la
Facultad.

h) Administrar los recursos de la Facultad de acuerdo a las normas vigentes e
instrucciones superiores.

i) Promover la generacion de recursos econémicos-financieros.

J)  Celebrar los convenios de competencia de la Facultad.

k) Proponer el Plan de Desarrollo de la Facultad, los correspondientes
programas anuales de actividades y las metas asociadas.

I) Proponer a la autoridad correspondiente el nombramiento, contratacion y
remocion del personal, supresion de cargos y de horas de clases, creacion de
planes de estudios, de nuevas carreras, grados, titulos y postitulos vy,
supresion de los actuales que hayan sido sancionados por el Consejo de
Facultad, cuando corresponda.

m) Velar por la implementacién del Modelo de Calidad en la Facultad.

n) Proceder a nombrar los miembros de la Comisién de Docencia, de Postgrado
y de Investigacion a proposicién de los Vicedecanos.

o) Velar por el cumplimiento del sistema normativo vigente en la Universidad.



Establecer relaciones intra y extrauniversitaria de acuerdo a las normas vy
politicas académicas y administrativas de la Universidad.

Supervigilar el cumplimiento de los planes de desarrollo y estratégicos de la
Facultad y de los Departamentos Académicos.

Organizar por razones de buen servicio al personal de la Facultad. Con
acuerdo de los Directores de Departamento, si se trata de personal adscrito a
estos ultimos.

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Consejo de Facultad.

Proponer al Rector el nombramiento del personal del decanato y de las
diferentes unidades que forman parte de la Facultad.

Presidir el acto de defensa de tesis doctoral pudiendo ser subrogado en un
académico que designe.

Articulo 4.- ATRIBUCIONES DEL VICEDECANO DE DOCENCIA Y
EXTENSION

El Vicedecano de Docencia y Extension sera el encargado de velar

por el cumplimiento de los planes de estudios, cautelar la calidad de la docencia y
de las actividades de pregrado conducentes a la obtencion de titulos profesionales
asi como la extension del quehacer. De él depende la Comisién de Docencia que

presidira y la Unidad Técnico Educacional. Le corresponde especialmente las
siguientes atribuciones y deberes:

a)

Prestar apoyo y asesoria al Decano de Facultad en materias académicas para
asegurar el buen funcionamiento de la docencia de pregrado en la Facultad.
Coordinar y supervisar proyectos de desarrollo de nuevas carreras, titulos y
grados, de modificacion de planes y programas existentes.

Velar por el cumplimiento de las politicas establecidas para el registro
académico y centralizar el control y evaluaciéon académica de la Facultad.
Coordinar todas las actividades generales académicas de la Facultad.
Colaborar en la selecciéon y propuestas de nombramientos de personal
académico para la docencia.

Organizar el desarrollo de la Comision de Docencia integrada por los Jefes de
Carrera.

Asesorar y coordinar a los Jefes de Carrera y participar en el comité de
busqueda.

Asumir las funciones de Decano en ausencia o impedimento de éste cuando
sea solicitado.

Integrar el Consejo de Facultad y asistir a las reuniones que sean citadas.
Velar por la calidad y pertinencia de la docencia impartida en las carreras de
la Facultad y en la docencia de servicio con un criterio de globalidad.

Difundir las carreras de la Facultad y organizar actividades de extensién como
seminarios, talleres, cursos, diplomados, etc.

Coordinar y supervisar los procesos de acreditacion de las carreras.

Velar por el buen servicio docente hacia la Facultad y desde la Facultad a
otras Facultades.

Mantener el contacto con las demas instancias docentes de la Universidad e
informar al decano de las decisiones universitarias correspondientes.
Participar y representar a la Facultad en el Consejo Superior de Docencia.
Incentivar la participacion de los académicos en proyectos de investigacion
docentes.

Presidir la defensa publica del examen de titulacion. Podra delegar esta
responsabilidad en el Director de Departamento que corresponda.

Incentivar y promover el perfeccionamiento docente de los académicos.
Implementar el modelo de calidad en el ambito de sus funciones.

Entregar un informe anual de gestién al Decano para su evaluacion.

Resolver excepciones reglamentarias de los estudiantes indicadas en la
Resolucion N° 423 de 18 de enero de 2001.



Articulo 5°.- ATRIBUCIONES DEL VICEDECANO DE INVESTIGACION Y
POSTGRADO

El Vicedecano de Investigacion y Postgrado sera el encargado de
velar por el cumplimiento de los proyectos de investigacién y del cumplimiento de
los planes de estudios de postgrado y de los programas conducentes a la
obtencion de los grados académicos de Magister y Doctor. De él depende la
Comision de Investigacion y Postgrado y el Comité Asesor en Investigacion que
presidira y tendré ademas las siguientes funciones:

a) Asesorar y apoyar al Decano en materias de investigacion vy
perfeccionamiento académico.

b) Coordinar las actividades de investigacion de la Facultad de acuerdo con las
directrices de la Vicerrectoria de Investigacion y Desarrollo.

c) Elaborar proyectos relativos a desarrollo institucional, requiriendo informacién
y colaboracion a los Directores de Departamentos Académicos.

d) Coordinar y orientar las acciones de la Comision de Investigacion y Postgrado
y del Comité Asesor en Investigacion de la Facultad.

e) Apoyar las postulaciones a concursos de investigacion, becas u otros
convocados por organismos nacionales e internacionales.

f)  Organizar concursos internos para asignar los fondos que la Facultad destine
para apoyar Proyectos de Investigaciéon y Postgrado.

g) Apoyar los programas de mejoramiento y los procesos de autoevaluacion y
acreditacién de los programas postgrado de la Facultad.

h) Promover, coordinar y administrar la prestacion de servicios en el campo de la
investigacion.

i) Consolidar la oferta académica de los programas de postgrado.

J) Implementar el modelo de calidad en el ambito de sus funciones.

k) Velar por la calidad y pertinencia de la docencia de postgrado impartida por la
Facultad.

l)  Difundir la informacion del postgrado de la Facultad, asi como todos aquellos
proyectos, becas o programas de ayuda a la investigacion.

m) Cumplir con las funciones en el ambito de la Investigacion y Postgrado que le
asigne el Decano.

n) Informar anualmente al Decano de las acciones y logros obtenidos.

Articulo 6.- ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE FACULTAD

Al Secretario de Facultad le corresponde las siguientes atribuciones y
obligaciones:

a) Supervisar y controlar el funcionamiento de la estructura administrativa y del
personal de este caracter.

b) Coordinar la labor de todas las dependencias administrativas de la Facultad y
proponer medidas de mejoramiento de ellas.

c) Estudiar y preparar los anteproyectos del presupuesto de la Facultad y velar
por la correcta obtencién y aplicacién de los recursos econdémicos y
materiales que le estan asignados, de acuerdo a la normativa vigente y las
instrucciones del Decano.

d) Actuar como Secretario del Consejo de Facultad y Ministro de Fe, llevando en
estricto orden las Actas de las Sesiones. Convocar a los Consejos ordinarios
y extraordinarios.

e) Colaborar en la seleccion del personal profesional, administrativos y de
servicios.

f)  Colaborar en los procesos de evaluacion y jerarquizacion de los académicos.

g) Dirigir y evaluar el funcionamiento de la Unidad de Vinculacién con el Medio
Externo.



h) Realizar las tareas y funciones que le asigne el Decano.
i) Implementar el modelo de calidad en el ambito de sus funciones.
j)  Informar periédicamente por escrito al Decano de los logros de su gestion.

Articulo 7.- ATRIBUCIONES DE LOS DIRECTORES DE DEPARTAMENTOS
ACADEMICOS

A los Directores de Departamentos Académicos le corresponde
especialmente las siguientes atribuciones:

a) Ejercer la funcion ejecutiva a nivel de Departamento y velar por el desarrollo
normal de todas las funciones y tareas propias, de acuerdo con las politicas
generales de la Corporacion, particulares de la Facultad e instrucciones
emanadas por el Decano y por el desemperio del personal adscrito a él.

b) Establecer la estructura organizacional de su Departamento, de acuerdo con
la normativa legal vigente.

c) Representar a su Departamento interna y externamente a la Universidad.

d) Informar y proponer al Decano sobre la seleccién, nombramiento,
contratacion, suspension y remociéon del personal; supresion de cargos y
horas de clases, que hayan sido sancionados por el Consejo de
Departamento, cuando corresponda.

e) Realizar estudios de organizacion, planeamiento y evaluacion del trabajo
académico de su Departamento y proponer al Decano las medidas tendientes
a la mejor realizacion de sus funciones propias.

f)  Estudiar y proponer planes de estudios al Consejo de Facultad y programas
de los cursos que se imparten en el Departamento a los Comités de Carrera.

g) Estudiar y proponer los planes de investigacion, extension vy
perfeccionamiento que puedan desarrollarse bajo la tuicién y direccion de su
Departamento a las instancias que correspondan.

h) Elaborar el anteproyecto de presupuesto y velar por el correcto uso de los
recursos econémicos asignados.

1) Elaborar y proponer al Consejo de Departamento planes de desarrollo y
estratégicos.

J)  Distribuir la carga académica de los docentes de su departamento y velar por
su correcto y cabal cumplimiento.

k) Prestar asesoria y apoyo al Decano y demas autoridades de la Facultad y
universitarias, en todo lo que le sea requerido.

[)  Presidir el Consejo de Departamento.

m) Presentar una Memoria anual al Consejo de Departamento para su
aprobacion.

n) Someter al Consejo de Departamento la aprobacién del presupuesto
departamental.

o) Integrar el Consejo de Facultad y asistir a las reuniones citadas.

p) Promover que las actividades realizadas por los académicos sean
consistentes con las normas de bioética y bioseguridad.

q) Promover en conjunto con el Decanato la difusion de las Carreras.

r) Implementar el modelo de calidad en el ambito de sus funciones.

Articulo 8.- EL CONSEJO DE FACULTAD
Constitucién, funcionamiento y atribuciones

El Consejo de Facultad sera la maxima autoridad colegiada y su
principal misidbn sera aprobar las politicas, normas y reglamentos y evaluar la
gestién general de la Facultad. Estara constituido y funcionara de acuerdo a lo
establecido en el Reglamento Interno de los Consejos de Facultad, contenido en
la Resolucion N° 329 de 1990 y en el Reglamento de Sala del Consejo de
Facultad, aprobado por Resolucién N° 8352 de 2007.



Articulo 9.- DE LA UNIDAD DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Existira una Unidad de Aseguramiento de la Calidad, en
cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucion N° 3731 de 2008, integrada por el
Coordinador de la Calidad de la Facultad, que la presidira y representara a la
Facultad en el Consejo de la Calidad, y por un académico representante de cada
Departamento que velara por el cumplimiento de las acciones emanadas por la
Unidad. Esta Unidad velara por la implementaciéon y sustentacion del Modelo de
Calidad Institucional en la Facultad, y tendra las siguientes funciones:

a) Realizar la evaluacion de los principales procesos de la unidad mayor y
procurar el aprendizaje institucional.

b) Mantener coordinacion directa con la Direccidén de Calidad y Sistemas.

c) Contribuir, dentro de su ambito, al desarrollo de una cultura institucional de
calidad.

d) Asistir al Decano en la generacibn de un plan de trabajo para el
aseguramiento de la calidad.

e) Monitorear la evaluacion y aprendizaje de los procesos principales de las
unidades menores de aseguramiento de la Calidad de la Facultad.

f)  Realizar seguimiento a la ejecucion de sus planes de mejora.

Articulo 10.- CONSEJOS DE DEPARTAMENTOS ACADEMICOS
Constitucion, funcionamiento y atribuciones

Por cada Departamento Académico existirda un Consejo de
Departamento que sera la maxima autoridad colegiada de esa unidad académica.
Su misién fundamental es establecer y aprobar las normas y reglamentos
particulares del Departamento y evaluara la gestion a nivel departamental. Sera de
caracter normativo, independiente de la estructura operativa del Departamento. Su
constitucion, funcionamiento y atribuciones sera la siguiente:

a) Estara constituido por el Director de Departamento que lo presidira y por
cuatro Consejeros representantes de su Unidad. A su vez, podran participar
un representante de los estudiantes y un representante de los funcionarios.

a) Los Consejeros seran elegidos por los académicos jerarquizados del
Departamento segun lo determine el respectivo reglamento aprobado por la
Facultad.

b) Se reunira una vez al mes como minimo y podré sesionar con dos tercios de
sus miembros.

c) Tendran derecho a voto el Director y los consejeros. El representante de los
estudiantes y el representante de los funcionarios administrativos, soélo
tendran derecho a voz y participaran solo en aquellos temas que les sean
propios de su competencia y para los cuales hayan sido invitados a participar.

d) Los acuerdos se tomaran por mayoria absoluta de los asistentes a la sesion.

e) El Consejo designara un Secretario de Actas de entre sus miembros.

f) El Consejo estudiara, establecera y aprobara las politicas, estrategias, planes
y lineas de desarrollo del Departamento sobre docencia, investigacion,
asistencia técnica y perfeccionamiento académico de acuerdo a las politicas
generales de la Facultad.

g) ElI Consejo aprobara la organizacion académica y estructura del
Departamento.

h) Invitara a personalidades del mundo productivo, profesional o personas
externas a las sesiones cuando proceda.

i) El Consejo de Departamento establecera un reglamento determinando su
composicibn y numero de integrantes complementando el presente
Reglamento de Facultad.

j) Aprobara el Proyecto de Presupuesto del Departamento.

k) Actuara como cuerpo consultivo del Director cuando éste lo requiera.



1)

Aprobara las modificaciones a los reglamentos y normas académicas de la
unidad.

m) Aprobara la Memoria anual confeccionada por el Director.

Actuara como cuerpo consultivo del Decano cuando éste requiera informacion
atingente al Departamento.

Participara y aprobara los procesos de seleccnon de personal departamental.
Propondra politicas de incorporacién de académicos nuevos en el contexto
del Plan de Desarrollo del Departamento y el de la Facultad.

Participara en otras funciones que el Reglamento de Facultad, autoridades,
directivos superiores u otra reglamentacion le encomienden.

Articulo 11.- LA COMISION DE DOCENCIA

Existirda una Comision de Docencia encargada de apoyar las

actividades docentes propias y de servicio de la Facultad y actuara como asesora
del Decanato.

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Estara integrada por el Vicedecano de Docenma los Jefes de Carreras y el
Jefe de la Unidad Técnica Educacional /Registrador Curricular.

Coordinara la administracién de los programas docentes de la Facultad y
propondra las medidas que permitan su mejor gestién académica.

Estudiara y propondra al Consejo de Facultad las normas que regulen las
actividades de pregrado de la Facultad.

Se reunira en forma periddica para evaluar las materias relacionadas en el
area de la docencia de pregrado.

Se encargara del nombramiento de Comisiones para traslados vy
transferencias de alumnos,

Estudiard las resoluciones a solicitudes de excepcion reglamentaria que
presenten los Jefes de Carrera.

Articulo 12.- LOS JEFES DE CARRERAS

Los requisitos para ser Jefes de Carrera y sus funciones seran los

siguientes:

a)

b)
c)

Sera académico regular de la Facultad y pertenecer a los dos mas altos
niveles de la jerarquia academlca de la Universidad, que son profesor titular y
profesor asociado.

Sera el representante de la Carrera ante la Facultad.

Sera nombrado por el Decano, a proposicion de un Comité de Busqueda
dirigido por el Vicedecano de Docencia y Extensién, por periodos de dos
anos, pudiendo ser renovado en el cargo.

Sus funciones incluyen:

a)
b)
c)
b)
c)

d)
e)

f)
9)
h)

Velar por el buen funcionamiento de la Carrera.

Liderar los planes de mejora de la Carrera.

Presidir el Comité de Carrera. -

Integrar la Comisién de Docencia.

Analizar y proponer la resolucion a las solicitudes de alumnos a la Comision
de Docencia.

Colaborar en propuesta de horarios de asignaturas.

Solicitar al Registrador Curricular la docencia para asignaturas que imparten
otras Facultades.

Coordinar las Practicas Profesionales.

Guiar a alumnos sobre temas esencialmente académicos.

Coordinar actividades de promocion de la carrera.



Articulo 13.- DEL COMITE ASESOR DE INVESTIGACION

El Comité Asesor de Investigacion, estara formado por un
Investigador destacado designado por el Director de cada Departamento, por el

Encargado de Equipamiento Mayor y sera presidido por el
Vicedecano de Investigacion y Postgrado, y tendra como mision:

a) Proponer y actualizar politicas de incorporaciéon de académicos nuevos en el
contexto del Plan de Desarrollo Estratégico de los Departamentos y de la
Facultad.

b) Proponer y establecer politicas de ayuda para asistencia a Congresos y
Pasantias a los académicos de la Facultad.

c) Proponer y establecer politicas de aseguramiento de la calidad en la
mantencion, compra y uso de equipamiento mayor.

d) Proponer al Consejo de Facultad politicas de distribucion de infraestructura,
acorde a las necesidades de desarrollo de la Facultad.

e) Velar por el mantenimiento de una base de datos actualizada de productividad
y proyectos de los académicos de la Facultad.

f)  Proponer politicas de incorporacién de académicos a redes y centros de
investigacion nacional e internacional.

g) Establecer mecanismos de difusién del quehacer en investigacién de los
académicos al mas amplio nivel en el pais y el exterior.

h) Establecer politicas de “bioética y bioseguridad” en la investigacién que se
realiza al interior de la Facultad.

i) Ayudar a la incorporaciéon de académicos a grupos de trabajo en los cuales
puedan potenciar y potenciarse en pos de un incremento en la productividad.

}) Implementar el modelo de calidad en el ambito de sus funciones.

Articulo 14.- DE LA COMISION DE POSTGRADO E INVESTIGACION

La Comisidon de Postgrado e Investigacion estara formada por el
Comité Asesor de Investigacién y por los Directores de los Programas de
Postgrado. Sera presidida por el Vicedecano de Investigacion y Postgrado. Su

funcion sera velar por la calidad y pertinencia de los programas de Postgrado y
tendra como mision:

a) Velar por el mantenimiento de las bases de datos de alumnos, profesores y
cursos de todos los programas de Postgrado.

b) Analizar y evaluar la programaciéon anual y el informe de gestion de los
Comités de Postgrado.

c) Realizar autoevaluaciones permanentes de los programas de Postgrado.

d) Estudiar la creacion de nuevos programas de Postgrado propuestos por
académicos de la Facultad.

e) Establecer relaciones transversales entre los diferentes programas con el fin
de permitir la movilidad estudiantil e incrementar la calidad en ellos, mediante
la transferencia de académicos y el uso de equipamiento.

f)  Cautelar y garantizar el cumplimiento del reglamento de estudios de cada uno
de los programas.

g) Generar las politicas de ingreso y permanencia de profesores titulares y
adjuntos a los programas de Postgrado.

h) Proponer a la Autoridad Universitaria reglamentos de funcionamiento
académico de todos los programas.

1) Informar al Vicedecano de solicitudes de apelacién de alumnos y profesores
en cada uno de los respectivos programas, quien resolvera.

j) Asesorar al Decano en la resolucion de situaciones no contempladas en el
reglamento del Postgrado.

k) Implementar el modelo de calidad en el &mbito de sus funciones.



Articulo 15.- DE LOS COMITES DE CARRERAS DE PREGRADO

Cada Carrera de la Facultad tendra un Comité cuya responsabilidad
sera la evaluacion periodica de la correspondiente gestion docente. Los Comités
de Carrera dependeran del Vicedecanato de Docencia y estaran integrados por
tres académicos del cuerpo regular y el respectivo Jefe de Carrera, que lo
presidira. El nombramiento de los académicos integrantes correspondera al
Decano, a propuesta del Vicedecano de Docencia y Extension con el acuerdo de
los Directores de Departamento y el Jefe de Carrera. Estara representado por
académicos de los niveles Basicos, Licenciatura y Profesional. Las actividades de
los Comités de Carrera incluiran:

a) El analisis y evaluacion de la gestion docente sobre la base de la informacion
pertinente que esté disponible.

b) La elaboracion de propuestas para el mejoramiento de la gestion docente,
que seran presentadas por el Vicedecano de Docencia y Extension.

c) La elaboracién anual de un plan de trabajo y la presentacion un informe de su
gestion. Los documentos elaborados deben ser presentados al Vicedecanato
de Docencia y extension al inicio de cada arfio académico.

d) Implementar el modelo de calidad en el ambito de sus funciones.

El analisis y evaluacion de la gestion docente y la elaboracion de propuestas
incluiran los siguientes ambitos:

- Planes de Estudios: Perfil del postulante, carga semestral, secuencia de
asignaturas, pre-requisitos, requisitos adicionales de titulacion, etc.

- Programas de Asignaturas: Unidades tematicas, objetivos y contenidos,
proceso ensefianza-aprendizaje, formas de evaluacion, percepcion del
alumno, vigencia, etc.

- Rendimiento Estudiantil. Por asignatura, avance curricular, tasa de
retencion, elaboracién de propuestas de mejoramiento del rendimiento
estudiantil, etc.

- Orientacién de la Carrera: Objetivo de la Carrera, perfil del egresado,
percepcion de alumnos, egresados y del medio externo.

- Tesis: Aprobar los proyectos de tesis y proponer a la Comision de
Docencia la comisién de seguimiento

- Practica Profesional: Elaborar listado con temas y empresas en donde el
alumno desarrolle su Practica Profesional, evaluar proyectos de Practica
Profesional, nombrar profesor supervisor y comision evaluadora.

ARTICULO 16. DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

La Facultad tendra la siguiente estructura administrativa, cuyo
funcionamiento y direccion estard a cargo del Secretario de Facultad y prestara
apoyo a todos los Centros de Costos de la Facultad en las materias que se
indican:

a) Una Oficina de Finanzas, materias relacionadas con el quehacer financiero-
presupuestario, a cargo del Jefe de Finanzas.

b) Una Oficina de Personal, materias relacionadas con el quehacer del Recurso
Humano, a cargo del Jefe de Personal.

c) Una Oficina de Bienes y bodega y materias relacionadas con el control de
bienes, reactivos y materiales de laboratorio, a cargo del Jefe de Bienes y la
Bodega a cargo del Jefe de Laboratorio.

d) Una Oficina de Soporte Informatico, materias relacionadas con tecnologia
informatica, a cargo del Jefe de Informatica, quien tendra a su cargo las Salas
de Computacion para el alumnado ademas de prestar asesoria en el ambito
de su competencia a académicos, funcionarios y estudiantes. Tendra a su
cargo el inventario computacional.



e) Una Oficina de Comunicaciones, a cargo de la difusion del quehacer general
de la Facultad en la prensa escrita y televisada interna o externa, a cargo de
un Periodista.

f) Una Oficina de operaciones, a cargo del mantenimiento del edificio y sus
dependencias. Propondra y se encargara de buscar soluciones a las diversas
contingencias que dificulten su funcionamiento, a cargo de un Jefe de
Laboratorio. El Jefe de Laboratorio podra organizar otras dependencias de
acuerdo a necesidades, las cuales deberan contar con el acuerdo del Decano.

g) Una Biblioteca Especializada, que facilitara el uso a todos los usuarios
(alumnos y funcionarios) del material bibliografico, a cargo de un Bibliotecario.

h) Una Unidad de Vinculacién con el Medio Externo, que actuard como nexo
entre la Facultad y diversos medios externos y se encargara de coordinar la
prestacion de servicios, asistencia técnica y creacion de proyectos y se
regulara segun Resolucion N° 3028 del 9 de mayo de 2008.

Articulo 17.- DE LA UNIDAD TECNICO EDUCACIONAL

Existirda una Unidad Técnica Educacional-Registro Curricular, de
dependencia directa del Vicedecano de Docencia y Extensidn, que estara a cargo
de un Profesional del area de la quimica y/o biologia. Le correspondera las
siguientes atribuciones y obligaciones:

a) Mantener actualizados y bajo custodia los planes y programas de estudio y
cursos que se imparten en la Facultad, los registros de matriculas, actas de
calificaciones y los registros de la vida curricular de cada alumno.

b) Proponer a los distintos Departamentos y/o Comités de Carrera mejoras a los
planes y programas de asignaturas (Nuevas metodologias, formas de
evaluacion, etc.) que dependen de dicha unidad velando para ello con el
cumpliendo del Modelo Educativo de la Universidad.

c) Informar a los Directores de los Departamentos y al Vicedecano de Docencia
acerca del estricto cumplimiento de las normas y exigencias curriculares y de
los regimenes de estudios.

d) Elaborar estudios y proponer medidas de mejoramiento propias de su area.

e) Firmar las certificaciones y documentos fundados en antecedentes de la
Oficina de Registro Curricular a su cargo.

f) Velar por la oportuna atencion y solucion a los requerimientos de los alumnos y
docentes en la Oficina de Registro Curricular.

g) Cooperar en el registro de los cursos de postgrado, de inscripciones, actas de
calificaciones y registro de los alumnos en el postgrado.

h) Vincularse directamente con los Comités de Carrera y los Directores de
Departamento de la Facultad.

Articulo 18.- DE LA UNIDAD DE VINCULACION CON EL MEDIO EXTERNO

Existira una Unidad de Vinculacion con el Medio de dependencia
directa del Secretario de Facultad, que estara integrada por Profesionales del area
de la quimica o biologia y/o del area comercial. Le correspondera las atribuciones
y obligaciones que sefala la Resolucion N° 3028 del 9 de mayo de 2008.

Articulo 19.- DISPOSICIONES GENERALES

19.1. El Decano podra designar académicos para integrar
comisiones especiales para diversos estudios que sean necesarios y propondra al
Consejo de Facultad su aceptacion.

19.2. Cada Departamento Académico debera contar con una
Comision de Evaluacion por Puntaje para los procesos de Evaluacion Académica.



19.3. La Facultad contard con una Comision de Evaluacién por

Criterios, quien revisara y propondra las jerarquias académicas, una vez asignado
el puntaje.

Articulo final.

El funcionamiento del soporte administrativo no podra verse
interrumpido por ausencia del funcionario a cargo, cualquiera sea la causa, quien
debera coordinar su reemplazo con otro funcionario idéneo, él que debera asumir
todas las funciones y responsabilidades en forma transitoria.

El presente Reglamento entrara en vigencia a contar de su total
tramitacion, no obstante debera readecuarse al Nuevo Estatuto Organico de la
Universidad cuando éste sea aprobado y constituya ley de la Republica.

ANOTESE Y COMUNIQUESE,

Dr. JUAN MANUEL ZOLEZZI CID, Rector.

Lo que transcribo a usted, para su
conocimiento.

da 3 entamente a usted,

JMZC/IILGZ/MCT/TCA/tc.
Distribucién:

Rectoria

Contraloria Universitaria
Prorrectoria

Secretaria General

Facultad de Quimica y Biologia
Direccién Juridica

Oficina de Partes

Archivo Central
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