e
DECALOGO

POTENCIAR LA INCLUSION Y EL DERECHO
A LA DIFERENCIA, A TRAVES DEL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LAS
PLATAFORMAS VIRTUALES, PARA
FACILITAR Y GARANTIZAR EL ACCESO
UNIVERSAL A LA INFORMACION.

RESPETAR Y ACEPTAR LA
PLURICULTURALIDAD, REALIZANDO
INSTANCIAS DE REFLEXION Y
CAPACITACION PARA GARANTIZAR LA
PARTICIPACION EFECTIVA DE TODA LA
COMUNIDAD.

PROMOVER UN AMBIENTE SEGURO,
RESPETUOSO Y LIBRE DE
DISCRIMINACION.

OMENTAR EL USO DE UN LENGUA
VALORAR Y CELEBRAR LA DIVERSIDAD EN NCLUSIVO Y NO SEXISTA PARA

TODAS SUS FORMAS, INCLUYENDO LA ROMOVER UNA CONVIVENCIA
DIVERSIDAD DE GENERO, ORIGEN ETNICO NIVERSITARIA ARMONIOSA
Y ORIENTACION SEXUAL. :

PRESTAR ATENCION A NUESTRO CUIDAR Y PROMOVER LA INTEGRIDAD DE
ALREDEDOR Y APOYAR A TODAS LAS LOS ESPACIOS COMUNES.

PERSONAS QUE NECESITEN AYUDA EN LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

INCLUIR ES RESPETAR LA
DIVERSIDAD; INTEGRAR TENIENDO
EN CUENTA LA SINGULARIDAD DE
CADA PERSONA.

SENSIBILIZAR, CAPACITAR, INFORMAR,
INCLUIR Y PROFESIONALIZAR A TODAS LAS
PERSONAS QUE INTEGRAN LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA, RESPECTO A NINOS, NINAS,
JOVENES Y ADULTOS CON DISCAPACIDAD O
CONDICION DE VIDA.

FOMENTAR UNA COMUNICACION
INCLUSIVA, TANTO VERBAL COMO NO
VERBAL, IMPULSORA DE IGUALDAD,
PRECISION, RESPETO Y EMPATIA EN TODAS
NUESTRAS INTERACCIONES.
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